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Manual de Operaciondel Sistemade Evaluaciorde
Alumnos a Profesores en Web

Acceso al sistema

Para acceder a la pagina de inicio del sistema se puede realizar de dos maneras:
1.- Se debe escribir en la barra de direcciones del navegador web la ruta
https://esiima.uaa.mx/evalprofs/index.jsp como se aprecia en la figura

Archivo | Editar Yer Hstoridl Marcadores Herramientas  Ayuda

B s viskados ) prineros 3 Utimas notiias (M Personalizar vineulos

Una vez que la pagina se haya cargado aparecera

L]

LNIUERSIDAD aUuTONOME
DE aGUAaSCaLIENTES

SISTEMA DE EVALUACION
D E
PROFESORES

Id. Personal:
Contraseria:

(Fecha de nacimiento formato DDMMAA)

| ngresar || Borrar |

Si no conoces tu nombre de usuario ¥/o contrasena favor de verificarlos
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https://esiima.uaa.mx/evalprofs/index.jsp

Para ingresar al sistema deberd especificar su identificador personal y como
contrasefia su fecha de nacimiento en formato DDMMAA. Ya capturados estos datos, debe
presionar el boton con laleyendafil ngr esar 0

2.- La otra forma de ingresar al sistema se debe escribir en la barra de
direcciones del navegador web la ruta https://esiima.uaa.mx/ como se aprecia en la figura.
Se selecciona el icono de alumnos.
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De las aplicaciones de los alumnos se selecciona el punto 1.5.1 Evaluacién de
profesores

LA UAA | Universidad Auténama d
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Una vez que la pagina se ha cargado, aparecera la pantalla para ingresar al sistema
de evaluacioén, en éste debera especificar su identificador personal, su contrasefia para
Esiimay los caracteres que aparecen en laimagen a la derecha. Ya capturados estos datos,
debe presionar el botén con laleyendai Ent r ar 0
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https://esiima.uaa.mx/

) UAA | Universidad Auténomade X 1) esiima x  + v o X

<« C @ esimauaamx a e &« » 0 &

e-S ima

Sistoma Integral de Informacién y
Modernizacin Administrativa

Usuario e-siima ALUMNO

Id.personal:[____ ]
Contrasefia:

Escriba los caracteres mostrados en la imagen de la

derecha, sinespadioss|______________ | blced
Enrar

Olyidé mi 7 Olvidé mi clave de verificacién

Menti e-siima | Menu UAA

A partir de este momento el sistema es el mismo independiente de la manera en que
se haya ingresado.

En caso de que el identificador o contrasefia no sean reconocidos por el sistema, se
desplegard un mensaje informativo y se debera presionar i Re g r e vdiver a la
pagina de inicio y capturar los datos validos. Si desconoce su ld personal, notifiquelo al
personal encargado del proceso de evaluacion.

LA UAA | Universidad Auténemade 3 3] esima x  + v - b

<« c a X

o~ a = % 2N O =

e-S ima

Siatama Intwgra

Error ...
Usuario o Contrasefia incorrectos

Favor de intentarlo otra vez .

Regresar

La primera pantalla que se despliega dentro del sistema es iEval uaci - n de
Profesores por paserefered@l as umnosdv o paaarealizaal umnos o
la evaluacion de los profesores, al final de éstas se visualizaelbotonfi Pr esi one este bot
paracomenzar | a Ev al ucamwise muéstra en la siguiente figura
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() UAA | Universidad Auténomade X 7] Universidad Auténoma de Agua- X = v - a

&« C & esiima.uaa.mx/evalprofs/instrucjsp o Q w & 0 &

INSTRUCTIVO PARA ALUMNOS

La Universidad Autdnoma de Aguascalientes debe impartir estudios que tiendan a la més alta calidad académica a que sea posible aspirar de acuerdo con las
circunstancias. Para cumplir con esta orientacion institucional es necesario evaluar continuamente todo el trabajo que se realiza,

Esta encuesta que se propone a los estudiantes forma parte de un sistema de evaluacidn y se espera tu opinién seria y ponderada, que permita detectar deficiencias y
logros de sus profesores, la cual les servird a ellos como retroalimentacion.

Al emitir tu opinién ten en cuenta:

1.-Que el objetivo final de la ensefianza es el aprendizaje; por lo tanto la evaluacién debe atender a la capacidad del profesor para que lo logres.
2.-No deben interferir factores como personalidad, simpatia, dureza, etc., del profesor a menos que sean importantes para modificar tu aprendizaje.
3.-Ten conciencia de que un profesor que califica con diez, no necesariamente es buen profesor, ni quien reprueba, por este hecho, sea mal profesor.
4.-Tu opinion es sumamente valiosa para mejorar la docencia, por lo cual esperamos que realices la evaluacion con la seriedad que se requiere.
5.-Encontraras afirmaciones que deberan ser calificadas (marcadas).

6.-Selecciona una de las opciones y no dejes preguntas sin su evaluacion, el sistema validara éstos casos.

Presione este boton para comenzar la Evaluacion

Navegacion entre paginas

Dentro de las paginas del sistema de evaluacién siempre estard visible un pequefo
menu en la esquina superior derecha

Avuda Instrucciones Salir

La opcién A Ay u ddasplegara, como su nombre lo indica, una pagina de ayuda
donde se da una breve explicacién sobre la lista de profesores y materias, la forma de
evaluar a un profesor, lo que se debe hacer cuando un profesor no imparte alguna de las
materias que aparecen en la lista 0 cuando una materia aparece sin un profesor asociado
y la forma de salir del sistema.

Al nstr uclkevard sieepre a la pagina que contiene las instrucciones a seguir
para evaluar a un profesor.

Al ni lcarague se abra la pagina que contiene la lista de profesores y materias.

fi S a | cerrard el sistema vy llevara a la pagina inicial de ingreso de identificador y
contrasefia.

Para cerrar cualquiera de estas opciones se debe presionar la opcién que aparece
en la esquina superior derecha.

Reqgresarr

Lista de Profesores y Materias

Esta pantalla muestra en orden alfabético el listado de profesores y materias
correspondientes al alumno, de acuerdo a la carga académica del mismo; en seguida, estan
todas aquellas materias en las que el alumno esta inscrito, pero que no esta especificado
dentro del sistema, el profesor que la imparte.

Desde este punto se inicia la evaluacion de los profesores. La siguiente figura
muestra un ejemplo de dicho listado.
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Relacion de profesores que imparten materias a

NOMBRE DEL ALUMNO

| Profesor | carera |  Maeia____ [semGpo| ||
'EDUARDO ALVARADO VILLALOBOS 'BACHILLERATO ‘ECOLOGIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE ‘ 6 ’T Iniciar Evaluacion ‘
ERNESTINA LEON RODRIGUEZ BACHILLERATO |EL HOMBRE Y SU ESFERA JURIDICA 6 D Iniciar Evauacion
ROSA MARIA DE GUADALUPE POL PEREZ |BACHILLERATO [EL MEXICO DE HOY Y LA IDENTIDAD NACIONAL 6 D Iniciar Evaluacion

'MA. ELENA HERNANDEZ SANCHEZ ’BACHILLERATO ‘EL SER HUMANO Y SU CONDICION ETICA ‘ 6 ’ D Iniciar Evauacion ’
JOSE REFUGIO NIETO GUTIERREZ BACHILLERATO |ESTADISTICA Y PRINCIPIOS DE PROBABILIDAD 6 D Iniciar Evahacion
SARA ESTHER SALAIS MADARIAGA BACHILLERATO |FRANCES III (BASICO SUPERIOR) 9 |6C3B Iniciar Evaluacion
LAURA LUZ ZARAGOZA REYES BACHILLERATO |PLAN DE VIDA Y CARRERA 6 D Iniciar Evahacion
JOSE VICTOR GUZMAN VALLIN BACHILLERATO |SELECCION VOLI-BOL (Préactica/Lab.) 7 1 Iniciar Evaluacion

Evaluar a un profesor

Una vez que aparece la lista de profesores y materias sélo debe hacer click sobre
laopcionfil ni ci ar E coardspoademte ahptofesor que se desea evaluar.

Relacion de profesores que imparten materias a
NOMBRE DEL ALUMNO

m“@ x [

EDUARDO ALVARADO VILLALOBOS BACHILLERATO |ECOLOGIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE D W)
ERNESTINA LEON RODRIGUEZ BACHILLERATO |EL HOMBRE Y SU ESFERA JURIDICA 6 | D i Evahacin

ROSA MARTA DE GUADALUPE POL PEREZ  [BACHILLERATO |EL MEXICO DE HOY Y LA IDENTIDAD NACIONAL | 6 | D I Evakecion

La pagina de evaluacion muestra las 20 preguntas y un cuadro de captura para que
el alumno ponga ahi sus observaciones con respecto al profesor evaluado, como se puede
ver en la siguiente figura.
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Evaluacidn del Desempeiio Profesional Docente

e (ECUARO0 ALVARADO VILLALOBOS
Carera: [OWMENE
R (EcoLoGls ¥ DESARROLLO SUSTENTABLE
semestre: |8

Gu: [

‘ Si este profesor no imparte la rmateria haz cick agul para desasociarlo

Instrucciones:

Enseguida, aparece un conjunto de enunciados que representan el desemperio de tu profesor en clase. Lee con atencion cada uno de ellos y expresa tu opinidn
respecto de lo que se plantea. Selecciona la opcidn que mejor represente tu valoracion. No dejes ninguna pregunta sin contestar.

El desemperfio de mi profesor en cuanto a;

1 |La preparacion de sus clases:

Oy Bueno Oeueno Oregular O Malo O Muy Mala O'ma aplica ® Sin respussta
El desafio que representan las actividades, problemas y ejercicios propuestos:
OMuy Bueno OBuena ORegular O Malo O Muy Mala O'Ma plica ® Sin respuesta
Los materiales de apoyo que utiliza (tanto convencionales como tecnoldgicos):
(@] Muy Bueno Oguena O Regular OMala © Muy Malo Omna Aplica ®sin resplesta
La presentacion de los objetivos de aprendizaje que debo alcanzar en esta materia:
O oy Bueno OBueno Oregular O Malo O Muy Malo O aplica ® Sin respuesta
La forma en que nos organiza para trabajar (individual, parejas o equipo):
Oy Bueno Oeueno Oreguler O Malo O Muy Mala O'a aplica ® Sin respuesta
Hl detalle y claridad con que imparte su dase:

Onuy Bueno Oeuena Oregular O Malo O Muy Mala O'na Aplica ® Sin respussta
La forma en que resuelve mis problemas y dudas:

(@] Muy Bueno Opuena O Regular OMala © Muy Malo Omna Aplica ®sin resplesta
La implementacion de actividades que complementan mi aprendizaje:

Omuy Bueno O'Bueno Oregular O Malo O Muy Malo O Mo Aplica ® Sin respuesta
El desarrollo de los contenidos de aprendizaje (explicaciones, demostraciones, ejemplos, analogias, resolucion de problemas, etc.):
O oy Bueno OBueno Oreguler O Malo O Muy Malo O aplica ® Sin respuesta
10 |La forma en que vincula los contenidos de la clase con la realidad:

Oy Bueno Oeueno Oreguler O Malo O Muy Mala O aplica ® Sin respussta
11 |La forma en que realiza el enlace entre lo conocido y lo nuevo:

OMuy Bueno OBuena ORegular O Malo OMuy Mala O'Na plica ® Sin respuesta
12 |El nivel de conocimiento que muestra en torno a su materia:

0 Muy Bueno Opuena O Regular Omala O Muy Malo Ona Aplica ®sin resplesta
13 |La forma en que me motiva a pensar y reflexionar:

Omuy Bueno OBueno Oregular O Malo O Muy Malo O Mo Aplica ® Sin respuesta
14 |La forma en que favorece el respeto y la confianza en el grupo:

O oy Bueno OBueno ORegular O Malo O Muy Mala O'Ha aplica © Sin respuesta
15 (La manera en que promueve mis habilidades de aprendizaje independiente:
Oy Bueno Oeueno Oregular O Malo OMuy Mala O Aplica ® Sin respussta
16 |La forma en que aprovechamos el tiempo en dase:

Omuy Bueno Oeuena Oregular O Malo OMuy Mala O'na Aplica ® Sin respuesta
17 |La manera y oportunidad en que me retroalimenta para corregir errores:

(@] Muy Bueno Oguena O Regular OMala © Muy Malo Omna Aplica ®sin resplesta
18 |La objetividad, imparcialidad y honestidad al evaluar:

O oy Bueno OBueno Oregular O Malo O Muy Malo O aplica ® Sin respuesta
19 |Su puntualidad:

Oy Bueno Oeueno Oreguler O Malo O Muy Mala O'a aplica ® Sin respuesta
20 |Su asistencia:

Onuy Bueno Oeuena Oregular O Malo O Muy Mala O'na Aplica ® Sin respussta

>l

Anota tus observaciones aqui:

Grabar y Continuar
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Al desplegarse la evaluacion del profesor todas las preguntas aparecen marcadas
ASi n r es,puecesadodque elija para cada una de ellas una opcién para poder
avanzar al siguiente profesor, en caso contrario le aparecera la leyenda i A%n t i enes
preguntas sin contestar, por favor dales respues

Una vez que se han contestado todas las preguntas, para grabar la evaluacién se
debe presionar el botbn i Gr abar y (@oers¢ encuentaralfinal de la pantalla.

[ S == = I s axrysbirsa=anr ]

Cada vez que se presione el botén anterior se desplegara la evaluacién del siguiente
profesor en orden alfabético.

Si se quiere regresar a la lista de profesores y materias para seleccionar al siguiente
profesor y evaluarlo desde ahi, se debe presionar la opciébn i | n i enilaesguina superior
derecha. En el listado de profesores y materias el profesor evaluado tendra la leyenda fi E |
profesor vya f ue,taywcanoseavd enda figura.

Relacion de profesores que imparten materias a
NOMBRE DEL ALUMNO

| profesor [ camera | Mateia [sem.[Gpo |

EDUARDO ALVARADO VILLALOBOS  |BACHILLERATO [ECOLOGIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE 6 | p E"Iglfaf;;“ o f”e)
— l\‘-\-\-"‘ —

ERNESTINA LEON RODRIGUEZ BACHILLERATO |EL HOMBRE Y SU ESFERA JURIDICA 6 | p[iciar Evaluacion

ROSA MARIA DE GUADALUPE POL EL MEXICO DE HOY Y LA IDENTIDAD [ Tinicir Evaluacién

i BACHILLERATO | oo 6| D

Una vez que se haya terminado de evaluar a todos los profesores se mostrara el
mensaje siguiente

La evaluacion ha sido registrada satisfactoriamente
Todos los profesores han sicdo evaluados

[ Presiona este botdn para terminar

El profesor no imparte la materia

Si dentro de la lista de profesores se identifica alguno que no imparta la materia
especificada, debe ser desasociado. Para realizar esta accion debe hacer click sobre la
pal abquia, ique se encuentra al final de | os datos
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Aparecera una leyenda que le pregunta si desea desasociar al profesor, si esta
seguro marque i Ac e p,temaaso contrariodeunclicken i Cancel ar 0.

Una vez que se ha desasociado un profesor, en el listado aparecera la materia, con
laleyendaii Mat eria sin profesorao.

Si se omite este paso de desasociar al profesor y a todas las preguntas se les marca
conii No a pdldisteraa) no le va a permitir avanzar y le aparecera la leyenda siguiente,
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