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Presentacion

El Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de la Universidad Autdnoma de
Aguascalientes (UAA):

Tiene como objetivo fundamental revalorizar y estimular el desarrollo del profesor numerario de tiempo
completo o técnico académico numerario de tiempo completo con categorias de asociado o titular, a
través de su participacion equilibrada en actividades de docencia, generacién y aplicaciéon del
conocimiento, tutoria de estudiantes y participacion en cuerpos colegiados (UAA, 2019:3).

Uno de los ejes que se evaluan es la calidad, del cual se deriva la funcién de docencia y en particular
el indicador 1.4 “Docencia habitual’, la cual tiene como uno de sus parametros la “Elaboracion y
aplicacion de experiencias de aprendizaje” con un valor maximo de 40 puntos, por presentar “[...Jel
disefio de las experiencias de aprendizaje correspondientes a una unidad de aprendizaje de un
programa de materia que haya implementado durante el afio evaluable (incluyendo un ejemplar del
programa)” (UAA, 2019: s/p), asi como presentar [...] al menos tres evidencias que den cuenta de la
implementacion de las experiencias de aprendizaje disefiadas, por ejemplo: recursos didacticos
utilizados, resultados de la evaluacion de los aprendizajes en los estudiantes, producciones
elaboradas por ellos, entre otras” (UAA, 2019: s/p).

Por lo anterior, en este documento se incluyen orientaciones para la presentacion de las evidencias
antes sefialadas, partiendo de lo que el Modelo Educativo Institucional refiere sobre las experiencias
de aprendizaje, proponiendo formatos para su disefio en el caso de los niveles educativos superior y
medio superior e incluyendo ejemplos de experiencias disefiadas.

Se Lumen Proferre
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¢Qué son las experiencias de aprendizaje?

Uno de los cinco componentes que integran al Modelo Educativo Institucional (MEI) son los procesos
de aprendizaje y ensefianza, en éstos destacan las experiencias de aprendizaje, las cuales:

Son el resultado de la interaccion del estudiante con el entorno de aprendizaje (escenarios, contenidos,
formas de organizacion y de trabajo, instrumentos y tareas de cada una de las actividades), con la
finalidad de desarrollar habilidades como el razonamiento, el analisis de la informacién, la reflexion, la
expresion oral y escrita y la manifestacion de actitudes y valores que promueve la institucion (UAA,
2007: 12).

Por lo tanto, son actividades que favorecen en los estudiantes la construccién del conocimiento, el
espiritu emprendedor y proactivo, la reflexion, entre otros aspectos. En ese sentido, el disefio de
experiencias de aprendizaje por parte de los profesores representa un aspecto clave en la planeacion
de la docencia.

Elaborado por: Personal del Dpto. de Formacién y Act. Académica. Codigo: AD-RH-NO-71
Revisado por: Jefe de Depto. Formacidn y Act. Académica. Revision: 04
Aprobado por: Jefe de Depto. Formacion y Act. Académica. Emisién: 13/01/20



Orientaciones basicas para su disefo

El MEI plantea las siguientes orientaciones para el disefio de las experiencias de aprendizaje:

Una estrecha relacion con el curriculo.

La explicitacion de las intenciones educativas.

El reconocimiento de los conocimientos previos teméticos y de contexto de los estudiantes.

La estimulacidon constante para relacionar los conocimientos y actividades escolares con las

necesidades y acontecimientos sociales.

5. El fomento de metodologias que promuevan la participacion activa del estudiante y el trabajo
interdisciplinario.

6. La consideracion de distintos espacios de aprendizaje: laboratorios, aulas, talleres, clinicas,
bibliotecas, espacios laborales, entre otros.

7. La organizacion y distribucion de los alumnos de manera que se permita un intercambio fluido de la
informacién.

8. La creacién de ambientes que favorezcan la toma de decisiones, la elaboracion de sintesis en el
trabajo colectivo, el respeto y la ayuda mutua, la regulacién de la participacién por los propios
miembros del grupo y la expresion tanto individual como colectiva.

. La suficiente interaccion con los contenidos de aprendizaje.
10. La delegacion progresiva de la responsabilidad y el control del aprendizaje de los profesores hacia los
estudiantes (UAA, 2007: 12).

b=

Los elementos basicos que integran una experiencia de aprendizaje en el caso de la educacion
superior (materias derivadas de planes de estudio de nivel licenciatura o posgrado) son:

Datos de identificacion
Contenidos

Actividades del profesor
Actividades de los estudiantes
Recursos didacticos

Tiempo estimado

Evaluacion

Observaciones

Dichos elementos pueden agruparse en un formato de plan de clase o sesién que el profesor utilice
en su Centro o Departamento Académico. En el anexo 1 se presenta una propuesta de formato que
también podria utilizarse.

En el caso de la educacion media superior (materias derivadas del Curriculum por Competencias del
Bachillerato General) los elementos basicos que integran una experiencia de aprendizaje son:

Datos de identificacion
Competencias genéricas
Competencias disciplinares
Estrategia didactica

Ambiente de aprendizaje

Desarrollo de la secuencia didactica
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e Evaluacion
e Observaciones

Los anteriores elementos pueden agruparse en el formato que utilizan en el Centro de Educacién
Media, mismo que se incluye en el anexo 2.

Por otro lado, tanto en el caso de materias de educacion superior como de media superior, ademas
de la experiencia de aprendizaje disefiada, el profesor deberé presentar al menos tres evidencias que
den cuenta de su implementacion, por ejemplo:

e Recursos didacticos (convencionales y/o tecnologicos) utilizados en la implementacion de la
experiencia de aprendizaje. Se pueden incluir archivos electronicos que contengan los
recursos utilizados.

e Resultados de la evaluacion de los aprendizajes en los estudiantes. Se puede incluir un listado
con los resultados obtenidos por los estudiantes en las actividades de evaluacion
implementadas durante la experiencia de aprendizaje disefiada.

o Seleccidn de algunas producciones (proyectos, reportes, ensayos, entre otros) elaboradas por
los estudiantes en la experiencia de aprendizaje correspondiente.

e Entre otras.
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Anexo 1: Formato para materias de educacion superior

(4
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Datos de identificacion

Programa educativo:

Materia:

Semestre: ‘ No. de experiencia de aprendizaje: Profesor: Fecha:

Unidad de aprendizaje:

Objetivo(s) particular(es):

. - . . N Tiempo ,
Contenidos Actividades del profesor Actividades de los estudiantes | Recursos didacticos estimado Evaluacion
Observaciones
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Orientaciones para su uso

Componente

Descripcion general

Datos de identificacion

Son datos generales que identifican a la experiencia de aprendizaje disefiada:
e Programa educativo: se coloca el nombre de la licenciatura o posgrado a la que pertenece la
materia correspondiente.
e Materia: anotar el nombre de la materia para la cual se esta disefiando la experiencia de
aprendizaje.
Semestre: mencionar el numero del semestre en que se imparte la materia.
Numero de experiencia de aprendizaje.
Profesor: se menciona el nombre del profesor que disefia la experiencia de aprendizaje.
Fecha: cuando se trate de una experiencia de aprendizaje que implica varios dias, se consigna
de qué dia a qué dia se implementara. Cuando se refiere a una sesion, solo se anota la fecha
en que se realizara.
e Unidad de aprendizaje: con base en el programa de materia que corresponda, se anota el
numero y nombre de la unidad de aprendizaje a desarrollar en la experiencia de aprendizaje.
o Objetivo(s) particular(es): con base en el programa de materia, se anota(n) el(los) objetivo(s)
particular(es) de la unidad de aprendizaje a desarrollar.

Contenidos

Con base en el programa de materia respectivo, se anotan los contenidos de la unidad de aprendizaje
a desarrollar en la experiencia de aprendizaje disefiada.

Actividades del profesor y de los
estudiantes

En estos componentes se especifican las actividades que se prevén van a realizar el profesor y los
estudiantes en el desarrollo de la(s) sesion(es) o clase(s) correspondiente(s). Debe existir una clara
correspondencia entre las actividades que realicen ambos actores educativos.

Para la elaboracién de este componente, se sugiere tener como base los planteamientos asentados
en el apartado de la metodologia de ensefianza — aprendizaje del programa de materia
correspondiente. Ademas, se sugiere considerar otros referentes como: el Modelo Educativo
Institucional (especialmente en lo que respecta al componente “Los procesos de aprendizaje y
ensefianza”), las metodologias de ensefianza centradas en el aprendizaje y el estudiante (por ejemplo:
aprendizaje basado en problemas, método de casos, aprendizaje — servicio, aprendizaje por proyectos,
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aprendizaje colaborativo, entre otras), las caracteristicas de la materia respectiva (enfoque,
problematicas que atiende, tipo de contenidos, entre otros), las caracteristicas de los estudiantes a
atender, entre otros referentes.

Recursos didacticos

Se anotan los nombres de los recursos o materiales didacticos a emplear como apoyo para el
desarrollo de las actividades del profesor y los estudiantes. Por lo anterior, la seleccion de dichos
recursos considerara elementos como: la metodologia de ensefianza-aprendizaje y los recursos
didacticos mencionados en el programa de materia que corresponda, vinculacion con las actividades
previstas del profesor y de los estudiantes, las caracteristicas de la materia y el grupo, los
planteamientos y orientaciones del Modelo Educativo Institucional, entre otros.

Tiempo estimado

Especificar el tiempo probable de duracién para las actividades del profesor y los estudiantes. Se puede
partir de anotar la(s) fecha(s) de la(s) sesion(es) o clase(s) respectiva(s) y duracion total de la(s)
misma(s), o ser mas especifico y realizar una distribucion estimada del tiempo en cada actividad.

Es importante desarrollar una distribucion del tiempo adecuada al nivel de complejidad de los
contenidos y a las actividades previstas para el profesor y los estudiantes.

Evaluacion

Se mencionan los nombres de las formas (estrategias, instrumentos, actividades, entre otras) que se
emplearan para la evaluacion de los aprendizajes desarrollados por los estudiantes en el transcurso
de la(s) sesion(es) o clase(s) correspondiente(s).

Para la seleccion de las formas mas idoneas para la evaluacion, se sugiere considerar: lo mencionado
en el apartado de evaluacion de los aprendizajes en el programa de materia respectivo, las actividades
previstas para el profesor y los estudiantes, las caracteristicas de la materia y el grupo, asi como las
orientaciones que el Modelo Educativo Institucional plantea en el componente “Los procesos de
aprendizaje y ensefianza”, entre otros aspectos.

Observaciones

En este componente el profesor puede realizar las anotaciones necesarias en el momento o después
de haber implementado la experiencia de aprendizaje. El tipo de informacion susceptible de incluirse
puede referirse a: los resultados obtenidos a partir de las actividades implementadas, la dinamica
prevaleciente en el grupo durante la implementacion de la experiencia, ideas o comentarios a
considerar para la planeacion de subsecuentes experiencias de aprendizaje, entre otros.
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Datos de identificacion

Semestre: Quinto

Programa educativo: Lic. en Asesoria Psicopedagogica
Materia: Orientacion Educativa Il
No. de experiencia de aprendizaje: 1

Diaz

Unidad de aprendizaje: |. La Orientacién Educativa, teoria y practica

Profesor: Mtra. Mary Carmen Marquez

Fecha: 13 de agosto de 2013

Objetivo(s) particular(es): En el desarrollo de esta unidad los estudiantes comprenderén la relacién entre orientacion e intervencion educativa, las areas, los
agentes y los contextos de la orientacion.

Contenidos Actividades del profesor Actividades de los estudiantes | Recursos didacticos e-glt?::::o Evaluacion
Conceptualizacion | Organiza a los estudiantes en | Participa en equipos aportando | Hojas grandes de papel 30m Se realizara a través de
de la Orientacién | equipos. Sefiala las instrucciones de | ideas que permita a su equipo | bond. los productos
Educativa (OE). la actividad: “Los estudiantes | elaborar una definicion de OE. realizados, la primera
*Elementos elaboraran en una hoja blanca | Posteriormente  escribiran  la | Marcadores. actividad se verificara
comunes de las | grande, una definicion de OE”. definicién en una hoja blanca tipo en una lista de cotejo (si
definiciones de OE. rotafolio. Cinta adhesiva. todo el equipo participd

y si la definicion cuenta

La OE como | Indicara que se ponen en comun las | Participar en la sesiéon plenaria | Texto impreso (copias). 30m con los elementos
disciplina cientifica. | definiciones elaboradas, | comentando sus puntos de vista, comunes expuestos por

posteriormente  presentar  una | aportando ideas y respetando la | Computadora y cafion. la profesora).

definicidn y entre todos la analizan y | participacion de sus comparieros.

comentan.

En plenaria la profesora solicita que | Escuchan y participan en la 25m

los estudiantes identifiquen los | exposicién que la profesora realiza
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elementos  comunes a las| al explicar los elementos comunes
definiciones. que tienen las definiciones sobre
Orientacion Educativa.

Elaboracion de
Solicita a los estudiantes elaborar | Participan en la elaboracion de 25m conclusiones,  puede
conclusiones de manera grupal. conclusiones. evaluarse a través de

una lista de cotejo en la
Indicar a los estudiantes que en casa | Leer en casa el texto solicitado y 2m que se indique:
realizaran la lectura sobre la OE | anotar en su cuaderno las ideas - Reflexién personal
como disciplina cientifica. mas relevantes para comentar en - Elementos de los

la siguiente sesion. comentarios grupales

- Elementos

considerados en la

exposicion

La evaluacion del texto
que se dejara de tarea,
sera retomado de
manera informal a
traves de una lluvia de
ideas y retomando la
lista de preguntas que
se les entregara de
forma previa.

Observaciones
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Anexo 2: Formato para materias de educacion media superior

4

UnNIUERSIDAD auTonoma

DE aGUascaLlenTes EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE No.

CENTRO DE Departamento:

EDUCACION MEDIA | Academia:

Area Curricular: Ciencias Experimentales [ ] Ciencias Sociales'[ | Matematicas[ ] Comunicacién [ | Humanidades' [ ]

PROGRAMA
EDUCATIVO Nombre de la Unidad de aprendizaje curricular (UAC): Tipo de experiencia educativa: Para la formacion
BACHILLERATO disciplinaria
: : asica
COMPETENCIAS Periodo en que se imparte: Complementaria ()

Nombre del profesor:

Fecha de realizacion:

Nivel de complejidad: |

Competencias
genéricas que se

atienden:
Competencias Unidad de aprendizaje numero:
disciplinares que se Contenidos/saberes
atienden: Conceptuales/declarativos Procedimentales Actitudinales
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ABP Proyectos [ ] Caso [ Contrato | Aprendizaje Demostra Expositivo | Resolucionde | Practicas [ ]
[ ] ] de cooperativo cion [ ] problemas y
aprendiza | [ ] [ ] ejercicios [ ]
Je [ ]
s g Asesoria | Estudioy trabajo | Estudioy | Taller [ ] | Seminario [ ] | Otro(s) []
Estrategia didactica ltutoria auténomo del | trabajo en Especificar:
[ ] estudiante | equipo| ]
[ ]
Propésito de la
actividad
Tiempo disponible en horas:
AMBIENTE DE Espacio en el que se desarrolla la actividad: Aula [ ] | Espacio Laboratorio Biblioteca Otro[ ]
APRENDIZAJE virtual [ ] [ ] [ ] Especifique:
Forma de trabajo u organizacion de los Individual [ ] | Parejas [ ] Equipo[ ]| Grupo[ ] Otro[ ]
estudiantes: Especifique:
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Observaciones del profesor:

i Curriculo por Competencias UAA: Ciencias Sociales y Humanidades. )

it Acuerdo 565 RIEMS. El area de Humanidades incluye las asignaturas (UAC) de Literatura, Filosofia, Etica, Ldgica y Estética.

Que para el CC UAA serian: Modelos literarios, Expresiones Literarias del Pensamiento Mundial, Panorama de la Filosofia Occidental, Expresiones Literarias del Pensamiento Hispanoamericano, Expresiones Literarias del
Pensamiento Prehispanico, Pensamiento Critico y Argumentativo, Fundamentos Criticos del Conocimiento, El Ser Humano y su Condicidn Etica y Anélisis Filoséfico del Arte.
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Orientaciones para su uso

Componente

Descripcién general

Datos de identificacion

Son datos generales que identifican a la experiencia de aprendizaje disefiada:

e Departamento: anotar el nombre del departamento al cual corresponde la materia.

e Academia: se menciona el nombre de la academia a la cual corresponde la materia.

e Nombre de la Unidad de aprendizaje curricular (UAC).

e Tipo de experiencia educativa: en el caso de las materias para la formacién disciplinaria,
seleccionar si es basica o complementaria.

e Nivel de complejidad: nos indica como deben ser promovidas las competencias y el nivel de
desempefio en el que el estudiante debe mostrar sus producciones. Dicho dato se retoma del
programa de materia que corresponda.

e Area curricular: seleccionar el area curricular en la que se agrupa la materia respectiva.

e Semestre: se coloca el nimero del semestre en que se imparte la materia.

e Periodo en que se imparte: anotar el periodo enero-junio o agosto-diciembre del afio
respectivo.

e Nombre del profesor: se escribe el nombre del profesor que disefia la experiencia de
aprendizaje.

e Fecha de realizacion: cuando se trate de una experiencia de aprendizaje que implica varios
dias, se consigna de qué dia a qué dia se realizara. Cuando se refiere a una sesion o clase,
se anota la fecha correspondiente.

Competencias genéricas que se atienden

Con base en el programa de materia, anotar las competencias genéricas que se trabajaran en la
experiencia de aprendizaje disefiada.

Competencias disciplinares que se
atienden

En el caso de las materias para la formacion disciplinaria, con base en el programa de materia se
mencionan las competencias disciplinares que se trabajaran en la experiencia de aprendizaje
disefiada.

Unidad de aprendizaje

Se coloca el nimero de la unidad de aprendizaje en la cual se disefia la experiencia de aprendizaje.

Contenidos / saberes

e Conceptuales/declarativos: se refiere al conocimiento conceptual y responde a la pregunta
“Saber qué”. Es mas complejo que el conocimiento factual (datos y hechos). Se construye a
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partir del aprendizaje de conceptos, principios y explicaciones, los cuales no tienen que ser
aprendidos en forma literal, sino a partir de la abstraccién de su significado esencial o de la
identificacion de las caracteristicas y la reglas que los componen.

En esta dimension ocurre una asimilacion del significado de la informaciéon nueva, se
comprende lo que de él se estd aprendiendo, para lo cual es imprescindible el uso de los
conocimientos previos pertinentes que poseen los estudiantes (Diaz Barriga, 2002).

e Procedimentales: se refiere al conocimiento procedimental y responde a la pregunta “Saber
hacer”. Es aquel conocimiento que se refiere a la ejecucidén de conocimientos, estrategias,
técnicas, habilidades, destrezas y métodos, entre otros. Se podria decir que a diferencia del
conocimiento factico y conceptual, que son de tipo declarativo y tedrico, el saber procedimental
es de tipo practico, ya que esta basado en varios tipos de acciones u operaciones.

Por ejemplo: la elaboracion de resimenes, ensayos o graficas estadisticas, uso de algoritmos
u operaciones matematicas, elaboracion de mapas conceptuales y uso correcto de algun
instrumento (microscopio, telescopio o un procesador de textos), entre otros (Diaz Barriga,
2002).

e Actitudinales: se refiere al conocimiento actitudinal o valoral y responde a la pregunta “Saber
ser’. Es aquel que esta presente de manera implicita u oculta. Este tipo de contenidos se
promueve en proyectos escolares o metas curriculares a través de la educacidén moral o ética,
ensefianza de valores y actitudes, educacion para los derechos humanos y la democracia,
desarrollo humano y educacion civica, entre otros (Diaz Barriga, 2002).

Estrategia didactica

Se refiere al(los) método(s) de ensefianza que el profesor seleccionar para disefiar que favorezcan el
desarrollo de competencias. Pueden combinarse, especialmente si una experiencia de aprendizaje
abarcara el tiempo de varias clases o sesiones. Es importante revisar el programa de materia en dicho
apartado, pues en él se indican las metodologias a considerar.
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Propdsito de la actividad

Su objetivo es orientar los aprendizajes a partir de la especificacion de las metas que se quieren
alcanzar con las actividades, “actian como orientadores de la dinamica de aprendizaje y se refiere
tanto a procesos finalizados como no finalizados”. En la metodologia autoinstruccional se describe en
términos del ;qué? ;,como? y el ;para qué te va a servir?

Ambiente de aprendizaje

Son las condiciones en las que se da el desarrollo de las competencias. Incluye: el tiempo del que se
dispone para realizar la actividad (se pueden contemplar varias clases o sesiones), el espacio en el
que se desarrolla la actividad y la(s) forma(s) en las que se organizan a los estudiantes para trabajar.

Desarrollo de la secuencia didactica

La secuencia didactica se define como un conjunto de actividades ordenadas, estructuradas y
articuladas para la consecucion de unos objetivos educativos (Zaballa Vidiella, 1995). Incluye las
actividades del profesor y estudiantes, considerando:

e Apertura: son aquellas actividades que permiten identificar y recuperar las experiencias,
saberes, preconcepciones y conocimientos previos de los estudiantes. A partir de tal
identificacion y recuperacion se realizan las actividades de desarrollo (Toledo, 2004). En esta
fase de la experiencia de aprendizaje se sugiere implementar:

A) Una evaluacion diagndstica.

B) Contextualizacion (encuadre): hace referencia a la informacion y contenidos a la realidad
en la que se encuentra inmerso el tema principal. En ella se destacan los aspectos relevantes
que dan pie al interés y a la reflexién de los estudiantes por abordar dicho tema.

C) Recuperacion de conocimientos previos basicos: se toman en cuenta los conocimientos
previos, pues no es posible asimilar toda la informacién que nos rodea, sino solo aquella que
es significativa para la estructura cognitiva que posee el estudiante.

D) Planteamiento de problemas o problematica: se exponen situaciones de la vida cotidiana
que permiten a los estudiantes identificar aquellos elementos qué conocer, establecer
relaciones entre éstos y otras areas del conocimiento, a fin de modificar, reestructurar o
resignar aquellos conceptos o ideas que forman parte de su bagaje cultural.
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Desarrollo: permiten introducir nuevos conocimientos cientifico-técnicos para relacionarlos con
los identificados y recuperados en las actividades de apertura (Toledo, 2004). En esta fase de
la experiencia de aprendizaje se sugiere implementar:

Revision de contenidos: se abordan los contenidos adquiriendo un nuevo sentido al
conceptualizarlos como problematicos, es decir, que se permitan los cuestionamientos como
verdades inamovibles o interpretaciones univocas y sesgadas, orientadas hacia un proceso
de construccion y reconstruccion del conocimiento de los estudiantes.
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B) grgrgg
BBBBBB
C)

Desarrollo de la secuencia didactica

B) Definicion de areas del conocimiento involucradas: se identifican las disciplinas afines al tratamiento
o0 estudio del tema integrador, aquellas que permitan enriquecer el conocimiento y el campo de
transferencia en el que se han de aplicar.

C) Disefio de estrategias de ensefianza y aprendizaje: el profesor orienta inicialmente las actividades
de aprendizaje planeadas a partir de los intereses de los estudiantes y de los contenidos a tratar. Sera
un apoyo para que los alumnos incorporen y transfieran los conocimientos incorporados en su
estructura cognitiva a nuevas experiencias de aprendizaje. Con ello se refuerzan la:

- Observacién

- Reflexidn

- Analisis

Elaborado por: Personal del Dpto. de Formacién y Act. Académica.
Revisado por: Jefe de Depto. Formacion y Act. Académica.
Aprobado por: Jefe de Depto. Formacion y Act. Académica.

Cddigo: AD-RH-NO-71
Revision: 04
Emision: 13/01/20




22

- Y otras habilidades procedimentales, encaminadas al desarrollo de la creatividad y a la interaccion
con los iguales y su entorno.

D) Retroalimentacion e integracién de conceptos: se planean actividades de cuestionamiento y/o
estrategias que permitan a los estudiantes el desarrollo de habilidades mentales para la reafirmacion
disciplinar de los conceptos adquiridos, mediante la exposicion de experiencias y vivencias grupales
relacionadas con los contenidos tratados.

A)

B)

Cierre: permiten a los estudiantes hacer una sintesis de las actividades de apertura y desarrollo
(Toledo, 2004). En esta fase de la experiencia de aprendizaje se sugiere implementar:

Relacion de los aprendizajes adquiridos con otras areas y con la vida diaria: actividades
globalizadoras, donde se integren las actividades de apertura y desarrollo a conceptos
relacionados con el tema principal, asi como a todos los conceptos.

Aplicacion de conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas: los estudiantes transfieren
los conocimientos adquiridos a situaciones concretas, acordes a su nivel y especialidad de
formacion. Es decir, los estudiantes son capaces de aplicar lo aprendido, valorar su utilidad y
llevarlo al campo de su formacién profesional.

Retroalimentacion e integracion de conceptos: las actividades permiten verificar la capacidad
de construccion, analisis y sintesis del aprendizaje adquirido por los estudiantes; ademas,
provocar situaciones de conflicto para corroborar su movilidad y flexibilidad en la integracion
de contenidos.

Conclusiones y comentarios: revisar continua y procesualmente hablando la puesta en marcha
de las actividades de aprendizaje disefiadas para la secuencia, con el fin de corregir, orientar
y reorientar acciones que permitan valorar y reforzar paulatinamente los logros de los
estudiantes, asi como identificar sus dificultades para su autorregulacion.

Todas las actividades, en su conjunto, son integrativas y no excluyentes; es decir, no se sustituyen
unas por otras, sino mas bien, cada una es consecuencia de la precedente, incluyéndola como una
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estructura subordinada y de conjunto, de preparacion a la siguiente, por lo que se integra después en
ella.

Aqui, el profesor identifica las evidencias de aprendizaje (que pueden ser desempefios o producciones)
que solicitara al estudiante como resultado de las actividades, incluyendo los criterios de evaluacion
de estas producciones (tanto de forma como de contenido) y su ponderacion (valor) en relacién a lo
especificado en el apartado de evaluacidn del programa de materia que corresponda.

Evaluacion Los tipos de evaluacién a considerar son:
o Autoevaluacion: se practica al estudiante y da cuenta de sus propias producciones.
e Coevaluacion: es la evaluacion de un producto del estudiante, es realizada por el éste junto
con el profesor.
e Heteroevaluacion: valoracion que el profesor o agentes externos realizan de los desempefios
de los estudiantes, aportando elementos para la retroalimentacion del proceso.
En este espacio el profesor puede registrar recomendaciones a tener en mente durante el desarrollo
Observaciones de la experiencia de aprendizaje, comentarios que surgen durante la implementacion, observaciones

para el disefio de la siguiente experiencia, entre otros.
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Ejemplo
q
“Tbe souascatientes EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE No. 1
CENTRO DE Departamento: Ciencias Sociales Economicas e Historia
EDUCACION MEDIA | Academia: Psicologia
Area Curricular: Ciencias Experimentales [ ] Ciencias Socialesi[ x] Matematicas[ ] Comunicacion [ ] Humanidades' [x ]
PROGRAMA
EDUCATIVO Nombre de la Unidad de aprendizaje curricular (UAC): Tipo de experiencia educativa: Para la formacion
BACHILLERATO Estrategias Cognitivas disciplinaria
GENERAL POR Factores que inciden en el aprendizaje: aprendizaje y entorno
COMPETENCIAS personal. Basica (x)
2011 Semestre: Primero Complementaria ()
- Periodo en que se imparte: Agosto-diciembre de 2015
Nombre del profesor: Mtra. Mary Carmen Méarquez Diaz
Fecha de realizacion: Agosto de 2015
Nivel de complejidad: \ 1
Competencias CGl 1. Genera ideas innovadoras y aplica la creatividad en el desarrollo de proyectos, en la solucion de problemas y en
genéricas que se la realizacidn de tareas académicas en cualquier ambito dentro de las disciplinas que cursa.
atienden: CGlI 3. Desarrolla procesos de conocimiento, regulacion y autocritica para la mejora de su desempefio como estudiante,
persona y ciudadano.
CGS 3. Planifica, adecuadamente, estrategias de aprendizaje para autorregular su proceso de construccion del
conocimiento.
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Competencias
disciplinares que se
atienden:

Unidad de aprendizaje nimero: 1

Contenidos/saberes

Conceptuales/declarativos

Procedimentales

Actitudinales

Identifica factores personales, escolares y
sociales que inciden en el aprendizaje.

El aprendizaje.
- Factores
aprendizaje:
- Entorno personal:

e  Habitos para la salud.

e  Motivacion.

e Habitos y habilidades de estudio.

e  Estilos de aprendizaje.
- Entorno Escolar:

e Lineamientos

que influyen en el

1. Interpreta de manera critica y reflexiva el
mundo social e individual a través de la
construccion de redes de conceptos.

3. Transfiere sus comprensiones tedricas a
situaciones de la vida cotidiana.

5. Propone acciones de mejora en lo individual y
colectivo a partir de la integracién de sus saberes.
7. Valora las aportaciones de las ciencias
sociales y humanistas para la comprensién de la
conducta individual y colectiva.

8. Se reconoce como un ser biopsicosocial que
aporta tanto al bienestar de su comunidad como

institucionales.
e Lineamientos formales | @l Propio con iniciativas de mejora.
para un trabajo 10. Reflexiona sobre la forma en la que construye
académico. su propio conocimiento.
- Entorno social:
- Familia.
- Amigos.
- Influencia de las TIC.
ABP Proyectos[ ] | Caso [x ] | Contrato | Aprendizaje | Demostra Expositivo | Resolucion Practicas [ ]
[ ] de cooperativo | cién [x ]| de problemas
aprendiza | [ x] [ ] y ejercicios [X
Je [X] ]
Estrategia didactica Asesoria Estudioy | Estudioy | Taller [ ] | Seminario[] | Otro(s) [ ]
Jtutoria trabajo | trabajo en Especificar:
[ ] auténomo del equipo[ X ]
estudiante
[x]

Propésito de la
actividad

El estudiante reflexiona sobre su forma de aprender y los factores que le facilitan u obstaculizan su aprendizaje.
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Tiempo disponible en horas: 5.3 horas

AMBIENTE DE Espacio en el que se desarrolla la actividad: Aula [x] | Espacio virtual | Laboratorio Biblioteca Otro[ ]
APRENDIZAJE [ x] [] [ ] Especifique:
Forma de trabajo u organizacion de los Individual [x | Parejas [ x] Equipo[x ] | Grupo[x ] Otro[ ]
estudiantes: ] Especifique:
DESARROLLO DE LA SECUENCIA DIDACTICA EVALUACION: Elementos Tipo
3 3, = - g |, < S
No. de | n n = =~ o H i . < D 73 =
o a?;tivied: s g S S S ® 2 Ewd:nclas Criterios de g 2 | 2| 8 :§ E
& d S 3 S 3 8 3 :. . evaluacion |§ |3 | 5| 8| 8| &
% S % ? = €2 aprendizaje § K < § s g
= = 2 8|2
1. | Presentacién del programa | Participan en el establecimiento | 50° | -Presentacién | Presentacion No hay X X
de materia y establecimiento | de acuerdos para el desarrollo de en power point en power
de normas de trabajo (pacto | la materia. -Programa point de
educativo). Se comparten en impreso pacto
la  plataforma  educativa educativo
“Ambito  Académico / Aula
s virtual”.
£
< 2. | Introduccién ;qué es el | En equipos de trabajo los | 50’ | - Texto Hojas de Participacién X X X X
aprendizaje? estudiantes revisan informacion impreso rotafolio de todos los
impresa respecto a tres teorias -Hojas de integrantes del
del aprendizaje, elaboran un rotafolio equipo en la
ejemplo a partir de un dibujo y lo -Marcadores presentacion
presentan al grupo. de ejemplos
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3. | Exposicion de ;qué es el
aprendizaje?

Da instrucciones  para
contestar cuestionario sobre
el aprendizaje.

Escuchan y toma nota, participan
cuando se les solicita y escriben
en su cuaderno el cuestionario
sobre: si habian reflexionado
sobre cdmo aprenden, qué cosas
se les dificulta aprender, que
escriban  ejemplos de los
aprendizajes  escolares vy
cotidianos que han tenido.

Este cuestionario se incluira
en su reporte sobre los
factores que influyen en su
aprendizaje.

50’

- Video

Cuestionario
ensu
cuaderno

Entrega del
cuestionario
contestado al
término de la
clase
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4, Exposicion de factores que | Participan en la exposicion a | 20° | Presentacion Ninguna No hay X
influyen en el aprendizaje. través de preguntas intercaladas. en power point
- Entorno personal X X | X | X X
a) Presenta una técnica de | Participan en la técnica “Lo que | 50’ | Fotografias en Reflexién Su reflexion
trabajo grupal ‘Lo que | comemos”y elabora al final de la un archivo o por escrito debe incluir
comemos” para explorar los | actividad una reflexién por impresas los aspectos
habitos de salud | escrito sobre sus propios habitos de sus habitos
comenzando por la | alimenticios y otros habitos de personales.
alimentacion, el ejercicio y | salud relevantes.
otros aspectos relevantes.
b) Presenta una breve | Contestan el cuestionario sobre | 50’ Escala Escala Respuestas X X X | X X
o explicacion sobre la | motivacion para el estudio, lo impresa contestaday | completasy
g motivaciéon y sus tipos asi | autocalifican y presentan en una reflexién reflexion
3 como un  cuestionario o | plenaria lo que les resulta mas por escrito escrita
escala de motivacién para el | relevante de lo que les motiva. de sus
estudio y realiza una plenaria resultados
para elaborar conclusiones.
5. | Presenta una técnica grupal: | Participan y exponen sus puntos | 50’ Estambre Registrode | Cada alumno X X X | x| x| X
° “La telarafa” para compartir | de vista con respeto y actitud de participacién | participaenla
§ los aprendizajes logrados | escucha ante sus compafieros. técnica y se
hasta el momento. registra su
participacion
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Observaciones del profesor:

Curriculo por Competencias UAA : Ciencias Sociales y Humanidades

i Acuerdo 565 RIEMS. El area de Humanidades incluye las asignaturas (UAC) de Literatura, Filosofia, Etica, Légica y Estética.

Que para el CC UAA serian: Modelos literarios, Expresiones Literarias del Pensamiento Mundial, Panorama de la Filosofia Occidental, Expresiones Literarias del Pensamiento Hispanoamericano, Expresiones Literarias del
Pensamiento Prehispanico, Pensamiento Critico y Argumentativo, Fundamentos Criticos del Conocimiento, El Ser Humano y su Condicién Etica y Analisis Filoséfico del Arte.
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