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CENEVAL

Centro Nacional de Evaluación para la Educación Superior

EXANI  

Examen Nacional de Ingreso 

EXANI  I .- Examen Nacional de Ingreso al Nivel Medio Superior

EXANI  II .- Examen Nacional de Ingreso a la Educación Superior

EXANI III .- Examen Nacional de Ingreso al Posgrado
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EXANI  II

Admisión                 Diagnóstico
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2.1  Objetivo

“…medir las habilidades y conocimientos de los

alumnos que desean realizar estudios profesionales o

de técnico superior.” (pág. 7)

2.- Información general del EXANI  II



2.2 Propósito del examen

El EXANI-II brinda información sobre los resultados de aprendizaje logrados por el aspirante en áreas

predictivas del desempeño académico que tendrán los estudiantes en el nivel superior al que

ingresarán.

• EXANI-II Admisión, que explora aptitudes y competencias disciplinares esenciales de la educación

media superior … Su propósito es establecer el nivel de potencialidad de un individuo para lograr

nuevos aprendizajes, por lo que todo aspirante debe responderlo. Permite a las instituciones

educativas seleccionar a los mejores candidatos para ingresar a alguno de los programas académicos

que ofertan.

• EXANI-II Diagnóstico, que mide las competencias disciplinares esenciales que deben dominar los

estudiantes para ingresar al programa de educación superior que han elegido.
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2.3 Tipo de instrumento

El EXANI-II es una prueba estandarizada, lo que significa que su

diseño, aplicación y calificación están pensados para garantizar

las mismas condiciones para quienes sustentan el examen.

Incluye únicamente preguntas del tipo opción múltiple, con cuatro

opciones de respuesta cuidadosamente diseñadas y probadas en

el ámbito nacional, por lo que su respuesta no depende de una

interpretación… (pág. 8)
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2.4  Modalidad

El EXANI-II se aplica en cuadernillo de papel o en computadora,

dependiendo esto de la infraestructura y el tiempo con  que 

cuenta la institución de educación superior para el proceso…
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2.5  Duración

El tiempo para resolver el examen depende de la forma de 

aplicación elegida por la institución:

a) EXANI-II Admisión. El aspirante dispone de un tiempo 

límite de 3 horas y 25 minutos para responder las 112 preguntas 

más 25 de inglés.

b) EXANI-II Diagnóstico. La duración total de esta forma de 

1 hora y 30 minutos.
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Percentiles

700         - 1300
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CENEVAL  (2017): http://www.ceneval.edu.mx/

Convocatoria I.E.A., EXANI  II.- Admisión (alumnos regulares) (2017): : 

http://148.223.101.135/evaluacion/ExaniII/Pdf/Convocatoria%20EXANI%20II%202017%20R

egulares.pdf

Convocatoria I.E.A., EXANI  II.- Admisión (alumnos rezagados o foráneos) (2017): : 

http://148.223.101.135/evaluacion/ExaniII/Pdf/Convocatoria%20EXANI%20II%202017%20R

yF.pdf

Convocatoria UAA (2017): .- Licenciaturas e Ingenierías 

http://www.uaa.mx/direcciones/sg/ce/wp-content/uploads/2011/04/INFORMACION-

GENERAL-DE-ADMISION-LICENCIATURA-2017-8.pdf
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EL ACOMPAÑAMIENTO 

IGNACIANO EN EL PROCESO 

TUTORIA



Estrella Polar No. 102 IFracc. Bona Gens I C.P. 20255   I Aguascalientes,Ags.   Ibachiller@guadalupevictoria.com.mx

Encuadre

1. Qué es la Compañía de María.

2. Nuestro Modelo Educativo

▪ Influencia de la Espiritualidad (Ejercicios Ignacianos) y

Pedagogía Ignaciana (Ratio Studiorum).

▪ “Cura Personalis” (Atención personalizada)

”No todos calzan el mismo pie”.

▪ El Acompañamiento: “Partir de la persona”, “Relación

que acompaña, integra y ayuda a crecer”.
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Antes de iniciar el Acompañamiento

Entender que cada persona:

1. Tiene un sentido existencial.

2. Tiene una interioridad.

3. Profundidad de vida.

4. Tiene una identidad.

5. Tiene un discernimiento.
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¿Qué es Acompañar?

“Es el proceso que promueve el desarrollo del propio potencial

humano, con el fin de adherirse a una misión compartida,

que promueva el compromiso solidario, para la

trasformación de la sociedad”

“Acompañar no es adoctrinar, ni dirigir, ni tampoco hacer

psicoterapia, ni dar consejos a un amigo sino ayudar a la otra

persona a que sea más ella misma, tras conocerse mejor y

tener unas metas más objetivas. J. López Martinez
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Figuras del Acompañamiento

1. Acompañante 

2. Acompañado
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Perfil del Acompañante:

1. Conocimiento adecuado de sí mismo y una aceptación propia.
2. Se valora objetivamente desde su realidad humana.
3. Vive su compromiso de forma abierta y testimonial dando signos de

estar comprometido con la vida y la gente.
4. Conoce el conflicto pero no se ha dejado vencer por el sufrimiento y la

negatividad.
5. Vive centrado y contento su proyecto de vida, con las dificultades del

camino y la alegría de seguir su aptitud vocacional.
6. Reconoce sus propias limitaciones, sin ocultarlas.
7. Asume su edad y sabe situarse en ella.
8. Valora y experimenta la amistad y las relaciones interpersonales.
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Características del Acompañamiento. Qué no es.

1. No es dirigir: no es imponer, dirigir. Sino es una labor

sugerente, empática e indirecta.

2. No es hacer psicoterapia.

3. No es aconsejar: porque emitimos juicios desde nuestra

realidad y no la del propio sujeto.

4. No es una técnica: no es alguien que ejerce su profesión de

manera técnica, sino una persona que ejerce su misión.
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Cuestiones prácticas del acompañamiento:

1. Acogida y escucha: Cuidar el lenguaje no verbal, parafrasear,

clarificación del acompañado en su discurso, reflejo del

sentimiento, síntesis de lo primordial.

2. Objetivación: brindar información, confrontar, dar supuestos

de su realidad.

3. Destreza de preguntar: para facilitar la introspección y la

reflexión de la persona.
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Metodologías del Acompañamiento:

1. Acoger: “estar con”

2. Comprender: El conocer su “caminar” y una escucha así

concebida tiene que implicar y estar basada necesariamente, en

una empatía o comprensión sensitiva del mundo de la otra

persona.

3. Conocer la intencionalidad de la persona: descodificar la

intencionalidad comunicativa del acompañado, no sólo lo que

de hecho la persona comunica, sino lo que quiere o pretende

comunicar.
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Herramientas Acompañamiento:

1. Paráfrasis

2. Clarificación

3. Reflejo del sentimiento

4. Síntesis
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Padres de familia

Orientación 
Educativa
Tutores 

(Acompañantes)

Equipo de 
docentes 



Estrella Polar No. 102 IFracc. Bona Gens I C.P. 20255   I Aguascalientes,Ags.   Ibachiller@guadalupevictoria.com.mx

• Plan de Acompañamiento permanente en Docentes

▪ Plan de Formación: Proyecto Burdeos.

▪ Red Laical: : encuentros internacionales con todos los grupos de la

red a nivel mundial.

▪ Plan de formación semestral sobre la espiritualidad del

Acompañamiento Ignaciano. y la Pedagogía de la Compañía de

María.

▪ Curso de formación: Proyecto i.

• Plan de Acompañamiento permanente en Padres de Familia

▪ Formación de lo que es el Acompañamiento en padres de familia,

en dos sesiones por semestre.

▪ Sesiones de entrevista con familias.

▪ Red Laical: encuentros internacionales con todos los grupos de la

red a nivel mundial.

▪ Redes sociales.

▪ Curso de formación: Proyecto i.
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• Plan de Acompañamiento permanente en Directivos y Personal

Administrativo.

▪ Plan de Formación: Proyecto Burdeos.

▪ Red Laical: encuentros internacionales con todos los grupos de la

red a nivel mundial.
▪ Curso de formación sobre los Valores institucional para directivos .

▪ Cursos y reuniones periódicas del equipo de Gestión Provincial para

directores de todos los colegios en México.

▪ Curso de formación: Proyecto i.

• Plan de Acompañamiento permanente en Orientadora y Tutores

(Acompañantes)

▪ Plan de Formación: Proyecto Burdeos.

▪ Red Laical: encuentros internacionales con todos los grupos de la

red a nivel mundial.
▪ Curso de formación: Proyecto i.

▪ Plan de formación semestral sobre la espiritualidad del

Acompañamiento Ignaciano. y la Pedagogía de la Compañía de María.
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• Materia de Humanismo y Espiritualidad
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Importancia de la Evaluación en el Acompañamiento

(Todos los procesos educativos son evaluables)


