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Presentacion

A través de los afios, la Orientacion educativa en el Sistema de Educacion Media (SEM),
se ha posicionado como un medio primordial para alcanzar el perfil de egreso en beneficio
de los estudiantes, ya que ha permitido vincular los esfuerzos de directivos, tutores,
profesores, padres de familia e instituciones de apoyo.

La Orientacion Educativa es una actividad que corresponde tanto al Orientador Educativo
como al Profesor, sin embargo el primero requiere ser un profesional con conocimientos
habilidades y actitudes que le permitan guiar a los estudiantes en la resolucién de
problemas en el ambito académico, familiar, social, humano y vocacional. Por lo anterior,
en el afio 2008 la Reforma Integral de Educacién Media Superior (RIEMS) incluye en sus
programas la Orientacion educativa, vocacional y profesional.

En el nuevo Modelo Educativo para la Educacién Obligatoria 2018, de Educacion Media
Superior, la Orientacion educativa se inserta dentro de las actividades paraescolares y
tiene el propésito del desarrollo integral de los estudiantes. Procura atender factores que le
ayuden a consolidar su personalidad vinculandolo en el contexto social y econémico de
manera critica y constructiva. Asi mismo, contribuye a la adquisicion de aprendizajes
significativos para construir un proyecto de vida. Por lo anterior, se considera un espacio de
reflexion y accion para el desarrollo de habilidades y valores, asi como la determinacion y
creatividad del estudiante.

Este documento es el resultado del trabajo realizado para unificar criterios federales entre
el Consejo para la Evaluacion de la Educacion Media Superior (COPEEMS) a través del
programa de Orientacion educativa de la SEP y los Institucionales en el nivel medio superior
(EMS) para planteles incorporados a la Universidad Auténoma de Aguascalientes (UAA).

Se le da al area de Orientacion Educativa del Centro de Educacion Media de la UAA una
estructura; cuyo objetivo es ofrecer los aspectos tedricos y metodoldgicos, funciones y
obligaciones que sustentan y delimitan, en base a tres lineas de atencidén: Asesoria
Psicopedagogica, Orientacion vocacional y Tutorias longitudinales.

Se pretende ademas apoyar al seguimiento de competencias genéricas Yy el desarrollo
habilidades socioemocionales, asi como abonar al logro del perfil de egreso de los
estudiantes en este nivel de estudios.
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Capitulo 1. Fundamentos tedricos

Entre los problemas mas complejos y frecuentes que enfrentan las Instituciones de
Educacion Media Superior (EMS) del pais, se encuentran: alto indice de reprobacion,
desercion, rezago estudiantil y bajo indice de eficiencia terminal. Tal situacion implica que
las instituciones que ofrecen este nivel, enfoquen su atencién en favorecer el rendimiento
académico de los estudiantes con el fin de disminuir la reprobacion y la desercion e
incrementar asi los indices de eficiencia terminal, de acuerdo con las demandas sociales.

Con este panorama, impera la implementacién de programas estratégicos que articulen los
objetivos plasmados por la RIEMS y el Nuevo Modelo Educativo para la Educacion
obligatoria 2018 (MEPEO 2018), con los esfuerzos Institucionales de la UAA y los del
Centro de Educacién Media (CEM), para lograr el desarrollo académico oportuno y
pertinente de los estudiantes; en ese sentido, la Orientacion educativa del CEM sera una
de las estrategias claves para apoyar y dar seguimiento al desempefio de los estudiantes,
al cumplimiento de los requisitos del perfil de egreso y al desarrollo de las competencias
genéricas.

Dentro del programa de Orientacion educativa, es fundamental contribuir al logro de las
metas establecidas a nivel institucional y nacional, como son: igualdad, equidad y cobertura.

El COPEEMS (Consejo para la Evaluacion de la Educacién Media Superior), organismo
certificador, establece ademas, en los manuales para incorporar planteles al Padrén de
Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media Superior (PC-SINEMS), versién 3 (SNB)
y version 4:

‘hay que hacer un seguimiento del desarrollo de las competencias para cada uno de
los alumnos en los planteles correspondientes’.

Por lo tanto, el Programa de Orientacién Educativa del CEM de la UAA, apoya en la
resolucion de las problematicas educativas y se identifica como parte fundamental de los
procesos de integracion educativa y de seguimiento del desarrollo de competencias
genéricas y del desarrollo de Habilidades Socioemocionales.
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Capitulo 2. Marco conceptual.

Orientacion educativa en el CEM de la UAA

La Ley Organica de la Universidad Autonoma de Aguascalientes en su estatuto establece
en el Articulo 29 BIS, que la Direccion General de Servicios Educativos se encargara de:

Ofrecer Asesoria psicopedagdgica y Orientacion vocacional a través de coordinar y
promover actividades de desarrollo de habilidades intelectuales y de estudio, entre otras
actividades. (Ley Orgéanica de la UAA, 2015).

Por otro lado, el Reglamento Interno del Centro de Educacién Media de la UAA menciona
en su Articulo 80, que la actividad de la tutoria longitudinal tendra siempre por objetivo
fortalecer el desarrollo y consolidaciéon de habilidades académicas y personales, a través
de un sistema de atencién personalizada y de seguimiento a los estudiantes, impactando
en un mejoramiento de los procesos instructivos y formativos, la cual estara regulada en
todo momento y se guiara conforme a los manuales que para el efecto emita el Centro de
Educacién Media.

En el Articulo 77 del mismo reglamento, se menciona que, en la aplicacion de las medidas

disciplinarias y sanciones definitivas o no definitivas, se debera notificar por escrito a las
Coordinaciones de Orientacién educativa y Tutorias longitudinales, para contar con su
apoyo en la funcién de servicio que llevan a cabo, ya que los estudiantes son menores de
edad, y es esencial apoyarlos y a su vez, notificar a los padres de familia en todos los casos,
para la ejecucion de esta normativa. (Reglamento Interno del Centro, 2015, pag. 25).

La Orientacién educativa del CEM de la UAA, se encuentra pues, ubicada en el curriculo
2015 como un area de apoyo y en el curriculo 2018 a través de la tutoria como una parte
importante de la malla curricular.

En el organigrama del CEM, que se presenta mas adelante, existe la figura del Coordinador
educativo del CEM, pero debera existir en cada plantel un Orientador educativo sobre el
que recaiga la responsabilidad y que tiene a su cargo la supervision del personal para
hacer las funciones en cada uno de los programas de:

- Orientacion educativa

- Asesoria psicopedagdgica
- Orientacién vocacional y
- Tutoria longitudinal.
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La funcion principal del Coordinador educativo es favorecer de manera particular el
desarrollo de las competencias genéricas que forman parte del perfil de egreso del bachiller
y el desarrollo de Habilidades Socioemocionales.

El personal asignado, debera contar con el perfil profesional adecuado para desempefiar
las funciones de cada uno de los programas involucrados en esta area, de manera que
todos los propésitos y actividades se cubran en tiempo y forma.

Orientacion educativa en la RIEMS.

En el SNB, se incluyen 3 tipos de tutores: un tutor institucional, un tutor escolar y tutores
grupales, ademés de un orientador educativo por plantel.

Por cuestiones practicas, se hara una similitud de funciones entre las personas involucradas
en la Orientacion educativa del CEM de la UAA con el personal marcado en la RIEMS.

Personal del CEM de la

Personal RIEMS UAA FUNCION
Tutor institucional (Objetivos | Orientador educativo - Dar seguimiento y
generales de la RIEMS) (Coordinador educativo) apoyo a los estudiantes
en el proceso de
aprendizaje.

- Integrar a los
estudiantes.

- Facilitar el
desarrollo
personal de los
estudiantes.

- Propiciar un clima
favorable al
aprendizaje.

Orientador Vocacional
- Ofrecer Orientacion
Vocacional
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- Favorecer de manera
particular el desarrollo
de las competencias
genéricas.

- Cuidar la
implementacion de los
programas que
pertenecen a esta
coordinacion con
calidad.

- Monitorear el
funcionamiento de los
programas de esta
coordinacion, de
manera que todos los
propositos y
actividades se cubran
en tiempo y forma.

Tutor grupal Tutor longitudinal Anexo 17

(Apoyado con el

coordinador educativo, el

asesor psicopedagdgico y el
orientador vocacional de
cada plantel).

Tutor escolar Orientador educativo

- Establecer servicios de
Orientacion educativa,
tutorias y atencion a las
necesidades de los
estudiantes,
principalmente de
aquellos que estan en
riesgo de abandono o
fracaso escolar.

Orientador educativo

Orientador educativo - Comunicar al inicio del

semestre, al Secretario

académico del plantel
para que en
colaboracién con las
academias
correspondientes y con
el jefe de departamento
se implementen
estrategias emergentes
como las tutorias
académicas, derivado
del resultado y analisis

de la autoevaluacion y

heteroevaluacion.
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Asesor psicopedagoégico

- Dar seguimiento y
apoyo individual y
grupal a los
estudiantes, en relacion
con los procesos de
aprendizaje y su
desempefio académico.

- Canalizar si es
necesario, a través del
orientador educativo a
estudiantes en
situacion de riesgo
emocional.

- Informar a los papas en

Orientador vocacional el caso de canalizacion.

- Brindar orientacion
vocacional, cuando
proceda para que los
estudiantes puedan
elegir con mayor

Orientador vocacional certeza las opciones
profesionales o
académicas entre otros
aspectos.

- Instrumentar
programas de
Orientacién vocacional
con un nuevo enfoque,
de modo que sirva a los
estudiantes para
apoyar su eleccion
profesional futura vy el
desarrollo de su
proyecto de vida, con
base en el
reconocimiento de sus
competencias e
intereses, asi como las
necesidades del
desarrollo profesional.

En el anexo 17 se presentan los objetivos generales y especificos del programa de tutoria

de la RIEMS y del personal del area de Orientacion educativa del CEM responsable de

cubrirlos.
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Operatividad del programa de Orientacion educativa.

Tal como indica el Estatuto de la Ley Organica de la Universidad Aut6onoma de
Aguascalientes, la Direccion General de Servicios Educativos, a través del Departamento
de Orientacién Educativa, coordinard el Programa Institucional de Tutoria como parte de
las actividades que promueven la formacion integral del estudiante universitario, en
conjunto con los Centros académicos. Por lo tanto, la operatividad general de este
programa se describe a continuacion:

A) Designacién de los tutores por parte del centro académico
B) Capacitacién de los tutores

C) Implementacion de la accién tutorial:
a. Funciones de los tutores
b. Elaboracién del Programa de cada semestre

c. Elaboracion de experiencias de aprendizaje

La designacién del personal.

El Decano seré el responsable de realizar la designacion de las personas de esta area,
con apoyo del Secretario académico en cada uno de los planteles del CEM. En cuanto a
de Colegios incorporados a la UAA, recae la funcion en el director del plantel, que debera
tomando en cuenta las competencias del orientador educativo y de los tutores descritas en
el presente documento, asi como su perfil profesiogréfico.

El nimero de personas designadas a cada plantel por semestre, dependera de la poblacién
estudiantil, de sus caracteristicas y necesidades, asi como de sus recursos.

Se sugiere:

1. Un Orientador educativo por plantel y de tiempo completo.

2. Una persona que haga las funciones de Asesor psicopedagogico y Orientador
vocacional por turno y de tiempo completo.

3. Un tutor longitudinal por semestre y por turno (variable segin el nimero de
estudiantes).
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Certificado de competencias.

Al finalizar sus estudios de EMS y como cierre de su bachillerato, cada estudiantes, tendra
un certificado de competencias genéricas y sus atributos, cuyo responsable de la emision
es el Coordinador del &rea de Orientacion educativa (consultar anexo 19).

En este certificado de competencias se relacionan las calificaciones (heteroevaluacion)
de cada una de las asignaturas y las competencias a desarrollar marcadas en la malla
curricular. La calificacion de cada asignatura determinard el grado de desarrollo de
competencia mediante una semaforizacion a relacionar de la siguiente forma:

calificacion Color del semaforo
10y 9 verde

8y7 anaranjado

6 y menos rojo

Nota: Los estudiantes solo podran tener colores verde y anaranjado para poder egresar.

Perfiles

Perfil del Orientador educativo

Caracteristicas biol6gicas, psicologicas y socio afectivas del
adolescente.

Modelo educativo del Bachillerato general con enfoque por
competencias.

Curriculo del bachillerato general y la RIEMS

Principales teorias de la orientacién educativa.

Factores que influyen en el desarrollo humano, asi como de las teorias
de la motivacioén y conducta humana.

Técnicas de estudio, desarrollo de habilidades cognitivas y riesgos
psicosociales 8atencidn a nivel masivo).

Establecer relaciones interpersonales 8comunicacion no verbal,
verbal y escrita).

Interactuar con las personas en forma individual y grupal.

Adaptarse a las diferentes condiciones que se presenten en su
practica (resolucién de problemas).

Atraer a las personas hacia objetivos comunes que permitan fomentar

Conocimiento

Habilidades la colaboracion al interior del equipo de trabajo (liderazgo).
Aplicar técnicas de entrevista, comunicacion y manejo grupal.
Describir y explicar los factores que intervienen en el desarrollo de
una carrera y los factores que intervienen en la vocacion de los
estudiantes.
Manejar recursos did4cticos para el trabajo en grupo.
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Confianza, comprension e interés en el ser humano ( empatia,
tolerancia, respeto y actitud de servicio)
Equilibrio emocional, coherencia entre lo que dice y lo que hace
(Objetividad ante problemas de los estudiantes, iniciativa y
Actitudes y | creatividad).

valores Interés en mantener una actualizacion permanente.
Disposicion para trabajar en equipo multidisciplinarios, adecuando sus
juicios, aportaciones y criticas a las condiciones existentes en el
medio circundante, a fin de proponer alternativas viables al proceso
de orientacion.

Fuente: Programa de orientacion educativa SEP.

Perfil del tutor

El tutor debe ser una persona comprometida con los jévenes, y debe contar para ello con
las cualidades que le permitan atender la condicion juvenil contemporaneay la consecucion
de los propdsitos establecidos.

Para la RIEMS, el tutor escolar debe contar con:

e Conviccion del valor de cada uno de los jévenes en el plantel y de la importancia de
procurar todo lo que esté a su alcance para que completen sus estudios de EMS y
alcancen el perfil del egresado.

e Experiencia laboral como docente en educacion media superior, en tutorias escolares,
apoyo profesional a adolescentes o bien una formacion profesional apropiada para el
trabajo con los jovenes.

o Capacidad para ajustar las practicas de tutoria de la escuela para responder a las
caracteristicas econémicas, sociales, culturales y ambientales de su entorno.

e Capacidad de percepcion de las dificultades o deficiencias académicas de los
estudiantes, asi como otras que afecten seriamente su desarrollo, incluidas las del
ambito de lo familiar o de la salud.

e Conocimiento en el manejo de técnicas y habitos de estudio para promoverlas entre
los docentes y estudiantes.

e Conocimiento de las aspiraciones, intereses, problemética y, en general, de las
circunstancias de la juventud contemporanea.

e Actitud y comportamiento congruentes en el trato respetuoso y solidario con los

jévenes.
. » 12 -
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e Capacidad de dialogo y para las relaciones interpersonales: buen escucha,
comprensivo, discreto y confiable.

e Conocimiento cabal del enfoque por competencias y las caracteristicas y objetivos del
SNB.

¢ Conocimiento de su institucion en términos de legislacion y reglamentacién, asi como
la informacion necesaria sobre sus programas y servicios de apoyo a estudiante.

El tutor grupal debe distinguirse de otros docentes por su vocacidn para asegurar la
formacion integral de los jévenes en su paso por el grupo de la escuela al que pertenecen.

El tutor grupal debe contar con:

¢ Disponibilidad de tiempo.
o Respeto y capacidad de empatia con los jovenes.

e Capacidad de dialogo y para las relaciones interpersonales: buen escucha,
comprensivo, discreto y confiable.

e Sensibilidad para percibir las dificultades o deficiencias académicas de los estudiantes,
asi como otras que afecten seriamente el desarrollo de los estudiantes, incluidas las
del &mbito de lo familiar o de la salud. (SNB, 2009, pag. 5y 6).

UAA

El Centro de Educacién media cuenta con caracteristicas especificas en éste nivel, por lo
que el Tutor, ademas de cubrir con las anteriores, debe cubrir con las institucionales que se
enlistan a continuacion.

e Tener conciencia del valor de cada uno de los jovenes en el plantel y de la importancia
de procurar todo lo que esté a su alcance para que completen sus estudios de EMS y
alcancen el perfil del egresado.

e Experiencia laboral como docente en educacion media superior, en tutorias escolares,
apoyo profesional a adolescentes o bien una formacion profesional apropiada para el
trabajo con los jovenes.

e Capacidad para ajustar las practicas de tutoria de la escuela para responder a las
caracteristicas econdmicas, sociales, culturales y ambientales de su entorno.
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e Capacidad de percepcién de las dificultades o deficiencias académicas de los
estudiantes, asi como otras que afecten seriamente su desarrollo, incluidas las del
ambito de lo familiar o de la salud.

e Conocimiento en el manejo de técnicas y habitos de estudio para promoverlas entre
los docentes y estudiantes.

¢ Conocimiento de las aspiraciones, intereses, problematica y, en general, de las
circunstancias de la juventud contemporanea.

e Actitud y comportamiento congruentes en el trato respetuoso y solidario con los
jovenes. Capacidad de didlogo y para las relaciones interpersonales: buen escucha,
comprensivo, discreto y confiable.

e Conocimiento cabal del enfoque por competencias y las caracteristicas y objetivos del
SNB.

¢ Conocimiento de su institucion en términos de legislacién y reglamentacién, asi como
la informacion necesaria sobre sus programas y servicios de apoyo a estudiante.

e Poseer cualidades de: empatia, madurez, compromiso y de responsabilidad.

e Poseer conocimientos disciplinares que le permitan establecer estrategias
relacionados con su labor en los campos de la sociologia, economia, pedagogia y
filosofia. Asi como de organizacion, elaboracion de diagnésticos, conocimiento de
técnicas de motivacion y de estudio. (SNB, 2009).

Cualidades.

Adicionalmente a lo marcado en los curriculos por competencias del CEM, existe en la
Universidad Autbnoma de Aguascalientes, el Programa Institucional de Tutoria, en el que
se describen las siguientes cualidades del tutor longitudinal:

- Cualidades Humanas: se refieren al saber ser, es decir, actitudes como: empatia,
madurez, compromiso y responsabilidad con su labor.

- Cualidades Cientificas: se refieren al saber del tutor, es decir, que tenga
conocimientos disciplinares que le permitan desempefiarse como tal, principalmente,
en los campos de la sociologia, economia, pedagogia y filosofia.

- Cualidades Técnicas: definen el saber hacer del tutor, como la organizacion, la
elaboracion de diagnoésticos, conocimiento de técnicas de motivacion y de estudio.
(UAA, PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIA, 2012, pag. 17).

Elaborado por: Coordinadora por Funcién 14 Cédigo: DO-SA-NO-13

Revisado por: Jefe de Depto. de Evaluacién Actualizacion: 00
Aprobado por: CECA Emisién:18/06/18



Perfil del Asesor Psicopedagogico y Orientador Vocacional del CEM de la UAA

(En el caso de la UAA puede ser la misma persona en las dos funciones por turno y por
plantel).

e Tener conciencia del valor de cada uno de los jovenes en el plantel y de la importancia
de procurar todo lo que esté a su alcance para que completen sus estudios de EMS y
alcancen el perfil del egresado.

e Experiencia laboral como docente en educacion media superior, en tutorias escolares,
apoyo profesional a adolescentes o0 bien una formacién profesional apropiada para el
trabajo con los jovenes.

e Capacidad para ajustar las practicas de asesoria psicopedagdgica y orientacion
vocacional de la escuela para responder a las caracteristicas econémicas, sociales,
culturales y ambientales de su entorno.

e Capacidad de percepcién de las dificultades o deficiencias académicas de los
estudiantes, asi como otras que afecten seriamente su desarrollo, incluidas las del
ambito de lo familiar o de la salud.

¢ Conocimiento en el manejo de técnicas y habitos de estudio para promoverlas entre
los docentes y estudiantes.

e Conocimiento de las aspiraciones, intereses, problematica y, en general, de las
circunstancias de la juventud contemporanea.

e Actitud y comportamiento congruentes en el trato respetuoso y solidario con los
jévenes.

e Capacidad de dialogo y para las relaciones interpersonales: buen escucha,
comprensivo, discreto y confiable.

¢ Conocimiento cabal del enfoque por competencias y las caracteristicas y objetivos del
SNB.

e Conocimiento de su institucion en términos de legislacion y reglamentacion, asi como
la informacién necesaria sobre sus programas y servicios de apoyo a estudiante. (SNB,

2009):
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Funciones generales de los programas de Orientacion educativa

* Programa de Orientacion educativa

Proposito:

Proporcionar a los estudiantes herramientas relacionadas a la construccion de un proyecto
de vida, la planeacion de su futuro y que esté fundamentado en la realidad econdmica y
social de la regién y del pais.

Esto conlleva a contemplar en todo momento, la implementacion de las competencias
genéricas.

Las lineas de accién seran:

- Prevencion
- Formacién
- Integracion

Las areas de trabajo son: institucional, escolar, vocacional y psicosocial.
Niveles de atencion: individual, grupal y masivo.

- En la prevencién, las actividades permitiran la deteccién anticipada de eventos
desfavorables para el desarrollo del estudiante.

- Enlaformacién, se favorecera el proceso de maduracion del estudiante, tendiendo a
promover en él, un crecimiento personal equilibrado.

- En la integracién, las acciones seran coordinadas Yy organizadas en beneficio del
estudiante, mediante la participacién activa de los docentes, administrativos, directivos
y padres de familia.

Se contemplan 3 &reas de trabajo:

Area Caracteristicas
Propicia que el estudiante desarrolle actitudes, comportamientos y
Psicosocial habili.orlades f@vgrables para la vida, a travé_s de establecel_r una
relacion armonica entre el entorno social, sus relaciones
interpersonales y la estructura de su personalidad.
Permite al estudiante poner en practica habilidades psicologicas y
Institucional socialle.s, para una mejor in'tegracién con la institucion, con el
proposito de lograr una mejor adaptacion a un nuevo entorno
escolar y social, fortaleciendo con ello su sentido de pertinencia.
Vocacional Enfre'n,ta a los estgdiantes a la toma dg decisiones respecto a la
eleccién de las distintas opciones educativas y laborales que ofrece
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el entorno. La decisibn se concretiza con los estudios
correspondientes.

Escolar

Proporciona al estudiante el conocimiento de los procesos que se
desarrollan en el acto de aprender, de las estrategias que le
permitan una mejora en su aprendizaje, asi como la adquisicién de
habitos y técnicas de estudio, que contribuyan a elevar su
aprovechamiento escolar.

Fuente. Programa de orientacién educativa, SEP DGB/DA/2010-12

En lo que respecta al area psicosocial, el seguimiento de casos particulares se hara desde
el tutor al orientador educativo y en caso de canalizacion externa se solicitara apoyo a las
de la Universidad Auténoma de Aguascalientes, como Asesoria

dependencias

Psicopedagogica, Psicologia, Salud, Juridico, entre otros.

El orientador educativo trabajara en 3 niveles:

Nivel Caracteristicas

Ofrece un espacio para la difusion e informacion a grandes grupos de
estudiantes o padre de familia, acerca de temas vinculados a las distintas

Masivo areas de la Orientacion educativa, permitiendo la organizacion y
desarrollo de eventos interinstitucionales o con expertos, como
conferencias, platicas informativas y ponencias, entre otros.
Atiende aquellas areas que tienen un propdsito formativo y requieren

Grupal del trabajo colaborativo, las técnicas de estudio, las habilidades
cognitivas y los estilos de aprendizaje, etc.
Opera en situaciones y casos particulares que requieren de un
tratamiento personalizado. Este nivel se recomienda abordarlo mediante

Individual | sesiones de asesoria o tutoria 0 en su caso canalizar a los estudiantes a
los ambitos institucionales que les brinden el servicio profesional
requerido.
Se recomienda tomar en consideracion estas areas para cada semestre:

Area Semestre Horas
institucional primer 80
psicosocial segundo 80

escolar tercero y cuarto 160
vocacional guinto y sexto 160

Fuente. Programa de orientacion educativa, SEP DGB/DA/2010-12

El orientador educativo establecera un plan de trabajo semestral y la asignacién de horas
frente a grupo, seréd establecida en la academia de orientacion educativa al inicio del
semestre de acuerdo a las necesidades de cada plantel y en conjunto con el apoyo que
tenga de los tutores, orientacion vocacional, asesoria psicopedagdgica, docentes y

directivos.
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e Programa de Asesoria Psicopedagogica

Este programa tendra las siguientes funciones:

1. Brindar apoyo académico al area de Orientacion educativa mediante acciones como
las siguientes:

- Apoyo en la formacion y actualizacién para el desarrollo adecuado de sus funciones.

- Apoyo para disefiar estrategias e instrumentos para el seguimiento y evaluacion de las
competencias que estos programas pretenden desarrollar.

2. Ofrecer servicios de orientacion a los estudiantes a través de atencion, tanto
individual como grupal, que contribuyan al desarrollo de sus competencias. Dichas
acciones seran pertinentes, sistematicas y evaluables de manera que sea demostrable
el impacto de la asesoria y seguimiento en el desempefio de éstos.

Los aspectos a trabajar con los jévenes bachilleres son los siguientes:

- Personal: asociado a la prevencion y atencién de conductas de riesgo relacionadas
con la sexualidad, habitos alimenticios, adicciones y otras que atenten contra la
integridad y la salud, asi como la intervencion en cuanto a la construccion de la
autoimagen, la identidad y la afectividad.

- Familiar: intervenciéon de apoyo y orientacién en relacion a conductas y problematica
del joven relacionadas con la estructura y dinamica familiar que vive.

- Escolar: conductas relacionadas con el ambiente escolar y el estudio.

El logro de los anteriores propésitos y funciones supone un trabajo bien planificado y muy
coordinado del area de Orientacién educativa, en particular del Programa de Asesoria
Psicopedagdgica, con academias, tutores y autoridades del CEM, de manera que se
identifiguen y optimicen momentos adecuados durante el proceso formativo y se eficiente
asi el uso del tiempo tanto durante el semestre como inter-semestral.

e Programa de Orientacién Vocacional

Son funciones de este Programa:

1. Ofrecer alos jovenes informacion en torno al desarrollo de sus competencias, aptitudes
e intereses vocacionales y otras variables pertinentes a la reflexion sobre su eleccién
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vocacional a partir de diagnésticos, haciendo uso de instrumentos validos y confiables
y algun otro tipo de informacion pertinente.

2. Favorecer la recuperacion, por parte del estudiante, de informacién pertinente que le
brinde elementos de reflexion acerca de su eleccidén vocacional.

3. Favorecer espacios de reflexion en los que el estudiante integre informacion personal,
familiar, laboral y social que le ayude a la toma de decisiones vocacionales.

4. Ofrecer instrumentos de informacion profesiografica oportuna y actualizada
promoviendo el conocimiento de instituciones y planes de estudio que ofrecen las
instituciones de educacién superior a nivel estatal, nacional e internacional.

5. Apoyar y acompafiar en coordinacion con el tutor longitudinal en la facilitacion de la
construccién del proyecto de vida y eleccion de carrera profesional.

Las acciones, para realizar dichas funciones, pueden ser tanto individuales como grupales.
Algunas estrategias, ademas de los cursos contemplados curricularmente, seran:
asesorias, charlas de expertos o representantes de otras Instituciones de Educacion
superior, visitas guiadas de los estudiantes a otras Instituciones educativas y otras que se
consideren adecuadas.

La coordinacién del personal de este programa con profesores, estudiantes, tutores y
autoridades es clave para que el proceso formativo sea 6ptimo en el aprovechamiento de
oportunidades (en tiempo y espacio) tendientes al desarrollo de competencias,
especialmente, las genéricas, objeto principal de estos programas y debe existir una
coordinacidn entre este programa y los cursos que orientan los intereses vocacionales de
los estudiantes.

e Programa de Tutorias (longitudinales)

La tutoria es una experiencia que se considera dentro de los curriculos por competencias,
como un requisito para el egreso, sin valor crediticio. La asistencia a las sesiones grupales
e individuales (si asi se requiere) es obligatoria, una hora por semana, de tal manera que
el estudiante acumule al menos, 96 horas (16 horas por lo menos por semestre).
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El Programa de Tutorias longitudinales se ubica en el marco de los Curriculos por
Competencias del Bachillerato General y se define como una importante funcién académica
gue consiste en brindar un acompafamiento a los estudiantes durante su proceso de
formacion por parte de personal capacitado.

Una caracteristica importante del programa de tutoria, es la naturaleza longitudinal, el tutor
es responsable del seguimiento de la trayectoria escolar del estudiante durante los seis
semestres, ya que en ella se refleja el desarrollo logrado de las competencias, habilidades
socioemocionales y proyecto de vida, asi como las diversas dificultades que enfrenta en su
ruta curricular, las condiciones en que tiene lugar el proceso, las alternativas de solucién y
sus resultados; de manera que determine el impacto de las acciones llevadas a cabo en la
formacion del estudiante

Una caracteristica importante del programa de tutorias del CEM de la UAA, es que se
prefiere que el tutor del grupo lo acompafie a los largo de su trayectoria por el bachillerato,
por esto el nombre de longitudinal.

El propésito de este programa, es favorecer el logro de competencias genéricas que
constituyen parte importante del Perfil de Egreso del bachiller y consiste en:

Ayudar al estudiante a:

- Mejorar sus resultados académicos al desarrollar procesos de conocimiento,
estrategias de aprendizaje, autorregulacion y autocritica.

- Plantear proyectos personales con espiritu emprendedor.
- Trabajar tanto de manera independiente como en equipo.
- Enfrentar situaciones nuevas con flexibilidad y buen juicio.

- Actuar de manera responsable y relacionarse con los demas con respeto y apertura
hacia lo diverso, a partir del conocimiento de si mismo como ser social y ético.
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Capitulo 3. Procedimientos generales

Para los procedimientos generales los personajes involucrados se

apoyaran en el

organigrama que se presenta a continuacion y del diagrama de flujo, en donde se indica el

anexo a usar.

ORGANIGRAMA.

DECANATO
SECRETARIA ACADEMICA SECRETARIA
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO
DE DEPARTAMENTO OF DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTDAEMENTO oE

CIENCIAS DE CIENCIAS DE DE ACTIVIDADES ACTIVIDADES
SOCIALES, FILOSOFIA Y QuiMIco MATEMATICAS Y IDIOMAS ACTIVIDADE: ARTISTICAS Y

ECONOMICAS E LETRAS BIOLOGICAS FISICA CULTURALES
HISTORIA

ORIENTACION EDUCATIVA

ASESORIA
PSICOPE[:(AGOGICA TUTORIA
. LONGITUDINAL
ORIENTACION
VOCACIONAL

Nota: En lugar de Coordinador educativo debe decir Orientador educativo (esta area corresponde a una coordinacion y no un

departamento).

Elaborado por: Coordinadora por Funcién

Revisado por: Jefe de Depto. de Evaluacién

Aprobado por: CECA

21

Cédigo: DO-SA-NO-13

Actualizacion: 00
Emisién:18/06/18




DIAGRAMA DE FLUJO

q

®

DIAGRAMA DE FLUJO DE ORIENTACION EDUCATIVA cenmo oe
UNIUERSIDAD auTONOMma Entiarkiymenia
DE aguasCaLlienNTes
hmwm 5E : SECRETARIO
DOCENTES > »  ACADEMICO
DEPARTAMENTO
1 \
2 v 5 1 7 v
- ASESOR
PSICOPEDAGOGICA 5 COORDINADOR
TUTOR > » > DECANO
Y ORIENTADOR EDUCATIVO
T e e i VOCACIONAL 8
3 6 // v
FARReDE MEDICO SECRETARIO
o i ADMINISTRATIVO a
ATENCION
EXTERNA
g Solicitud de apoyo al Tutor Longitudinal.
2 Carta de presentacion del Tutor Longitudinal.
3 Reunién informativa con Padres de Familia.
4 Aviso de necesidad de atencién externa.
5 Canalizacién de estudiante al Coordinador Educativo.
6 Canalizacion a Orientacion Educativa.
7 Reporte de Caso A Secretaria Académica.
8 Reporte de Sancion anexo al Oficio (en caso de suspencién).
9 Reporte de Caso a Departamento.

Nota: En lugar de Coordinador educativo debe decir Orientador educativo (esta area corresponde a una coordinacion y no un

departamento).
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Capitulo 4. Metodologia

El area de Orientacién educativa se inscribe dentro de las actividades para la formacion
integral del curriculo 2015 y dentro de las paraescolares del curriculo 2018 del CEM de la
UAA y tiene como proposito, el desarrollo integral del bachiller. Procura atender factores
gue ayudan a consolidar su personalidad para que se vincule con su contexto social y
econémico de manera critica y constructiva. Esto implica formar en conocimientos,
habilidades, actitudes y valores desarrollando las capacidades para posibilitar su
participacion como ciudadano responsable. Asimismo, contribuye a la adquisicion de
aprendizajes significativos para construir un proyecto de vida. Se considera por lo tanto, un
espacio de reflexion y accién para desarrollar también valores y actitudes como la
autodeterminacion y creatividad.

Los programas particulares de Orientacion educativa, se presentan en la plataforma de la
UAA, puesto que tienen cierta dinAmica de modificacion e implementacién, segun el
curriculo correspondiente y seran resultado de la academia de Orientacion educativa.
(Anexo 18).

Rutas de atencion.

a) DOCENTE- TUTOR-ORIENTADOR EDUCATIVO
1) Docente reporta al estudiante con el Tutor
2) Tutor entrevista al estudiante y segun el caso, canaliza al Coordinador educativo,
Asesor psicopedagdégico u Orientador vocacional
3) Cualquiera de los anteriores, entrevista al estudiante y regresa el reporte al Tutor
4) Si es necesario, se canaliza al departamento especializado de la UAA, previo
llenado de formato y con el Vo. Bo. de los padres de familia.

b) DOCENTE-GRUPO-TUTOR
1) Docente reporta al grupo con Tutor
2) Tutor dialoga con el grupo
3) Tutor lleva el caso al Orientador educativo, que le da seguimiento hacia el
Asesor psicopedagégico u Orientador vocacional
4) Asesor psicopedagdégico u Orientador vocacional informa al grupo las acciones
a seqguir
c) ESTUDIANTE- TUTOR
1) Estudiante acude con el Tutor
2) Tutor entrevista y segun sea el caso canaliza al Orientador educativo, Asesor
psicopedagogico u Orientador vocacional
3) Cualquiera de los anteriores entrevista al estudiante y regresa el caso al Tutor

4) El Tutor informa al estudiante las acciones a seguir.
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d) PADRE DE FAMILIA- TUTOR
1) Padre de familia acude con el Tutor ,0 el Tutor agenda la cita
2) Tutor entrevista al Padre de familia y segun sea el caso canaliza al Orientador
educativo, Asesor psicopedagogico u Orientador vocacional
3) Cualquiera de los anteriores entrevista al Padre de familia y regresa el caso al
Tutor
4) EIl Tutor informa al Padre de familia las acciones a seguir

Este proceso de monitoreo debe documentarse a través del uso del expediente digital del
estudiante (anexo 15) vy del registro de tutoria académica, dicho monitoreo constituye una
evidencia historica del desarrollo de las competencias del estudiante; ambas herramientas
facilitan al tutor la elaboracion de su plan de trabajo. Ademas, el tutor podra implementar
otro tipo de registros que considere oportunos, en los que presentara la informacién mas
relevante a nivel grupal y en los casos que se justifiquen a nivel individual, la cual estara
disponible en todo momento (durante el proceso y al término) para los fines informativos y
formativos dentro de la Institucion. Todos los documentos elaborados por el estudiante, se
incluirdn en su portafolio de tutoria longitudinal.

A cada tutor se le asigna un determinado nimero de grupos, con el objetivo de hacer uso
eficiente de los recursos humanos y materiales disponibles. Se destina una hora a la
semana para la tutoria frente al grupo como ya se mencioné. Con esto se abre un espacio
de comunicacién y orientacion grupal en el que los estudiantes revisan y discuten con su
tutor longitudinal temas de interés y reciben orientaciones relevantes de manera oportuna
y suficiente. Ademas, en cubiculo, el tutor realiza un seguimiento personalizado del
estudiante asi como la atencion a padres de familia en los tiempos que el tutor considere
pertinente para estudiantes que asi lo requieran segun el horario establecido. (UAA, 2015).

Los tutores cuentan con un cubiculo para atender las necesidades especificas de los
estudiantes y por lo menos contaran con 2 horas diarias para este servicio, segun horario
publicado de atencidn personalizada.

El tutor para su trabajo, se apoyara en la guia del tutor longitudinal institucional para
el uso del E-SSIMA (consultar anexo 16) salvo las indicaciones donde se marca no aplica.

En lo que respecta al seguimiento de competencias genéricas, el tutor cuenta con un
programa de registro de seguimiento de competencias bien sistematizado y disefiado
por un experto en el que se detalla el procedimiento a seguir y con la guia para la consulta
e impresion de la estadistica individual, grupal y generacional, que le ayudara a identificar
problemas con el desarrollo de las competencias visualizado mediante un semaforo.
(Consultar anexos 9,10, y 11).

Por otro lado, el tutor cuenta con una serie de formatos incluidos en anexos para evidenciar
la ruta del seguimiento del estudiante, que debera usar segun sea el caso (anexos 1-8,12-

14).
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Seguimiento de competencias.

Los resultados de la heteroevaluacion y autoevaluacién de competencias, se daran a
conocer por parte del tutor de grupo antes de finalizar el semestre y se canalizaran al
orientador educativo los casos extremos.

Los resultados también seran publicados en los espacios de las academias, para que sean
analizados por todos los docentes y se tomen las medidas correspondientes para el
siguiente semestre en la elaboracién en conjunto de un plan semestral de tutoria
académica durante el semestre, en el que se involucre al director, docentes, estudiantes
y padres de familia para apoyarlo.

Plan de accién

El responsable de la elaboracion, seguimiento y evaluacion del plan semestral de tutoria
académica sera el orientador educativo de cada plantel.

Plan semestral de tutoria académica.

Se aplicara en el area escolar y debera proporcionar al estudiante, el conocimiento de los
procesos que se desarrollan en el acto de aprender, de las estrategias que le permitan una
mejora en su aprendizaje, asi como la adquisicion de habitos y técnicas de estudio, que
contribuyan a elevar su aprovechamiento escolar.

Se pretende desarrollar de manera primordial la competencia genérica: Aprende por
iniciativa e interés propio a lo largo de su vida y reforzar otras.

Los programas de orientacion vocacional y asesoria psicopedagdgica, seran disefados
al inicio del semestre y valorados por la academia de orientacién educativa de cada plantel,
de manera que se trabaje en conjunto y se decidan; segun las necesidades de cada grupo
los momentos de intervencion y de apoyo respectivo (anexo 18).
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Capitulo 5. Conclusion.

En el &rea de Orientacion educativa, se pretende reforzar el desarrollo de competencias
genéricas y habilidades socioemocionales, asi como el proyecto de vida del estudiante,
atendiendo a la transversalidad de las asignaturas marcadas en los curriculos por
competencias y en el MEPEO 2018.

Se implementaran programas como la aplicacion de fichas del proyecto construye T a través
de las tutorias, para fortalecer las habilidades socioemocionales y se implementaran el plan
semestral de tutorias académicas.

Las evidencias que de esta area de Orientacion educativa deriven, serdn de gran
importancia en la mejora de la organizacién para el logro del Aprendizaje de Calidad de
los estudiantes del CEM de la UAA y de sus Colegios incorporados.
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Anexos

ANEXO 1. SOLICITUD DE APOYO AL TUTOR LONGITUDINAL

Fecha:

Nombre del estudiante:

ID:

Grado y Grupo:

Turno:

Nombre del Tutor
Longitudinal

Descripcion de la situacion:

Nombre y firma de quien
reporta:

Asignatura:
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ANEXO 2. NOTIFICACION A DOCENTES

Estimado Maestro: Aguascalientes, Ags. a

PRESENTE

Me permito comunicarle que en el semestre , estaré a cago de los grupos
de del turno , por lo que estoy a sus 6érdenes para colaborar con
Usted en relacion a los estudiantes, esto es, si observa negatividad en ellos, como bajo
rendimiento académico, rebeldia, apatia, aislamiento, o cualquier situacién que a su criterio
se encuentre fuera del parametro normal en esta etapa de desarrollo, le solicito
comunicarmelo para verificar lo que esté sucediendo.

Para lo anterior, se anexa un formato llamado “SOLICITUD DE APOYO AL TUTOR
LONGITUDINAL” en el cual se registran los datos del estudiante y la razén por la cual se
solicita la atencién del mismo. Este formato esta disponible en el buzén ubicado en la Sala
de Maestros y oficinas de Decanato, para que en su momento lo utilice y deposite dentro
del buzon o lo entregue directamente al Tutor Longitudinal.

Cabe mencionar que para monitorear de manera 6ptima el avance académico de
los estudiantes, se requiere de su apoyo para registrar las calificaciones en el E-SIIMA
dentro del periodo correspondiente a cada parcial, ya que éste es una herramienta
indispensable para la labor del Tutor Longitudinal y para los Padres de Familia que tienen
interés sobre la situacion académica de sus hijos.

Para estar en comunicacion, le proporciono los siguientes datos:

Ubicacién: Modulo 3, aula 21 Horario:

E-mail: Teléfono: 910-74-00 ext. 7132

Sin otro particular por el momento, me despido enviandole un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“SE LUMEN PROFERRE”

TUTOR LONGITUDINAL ORIENTADOR EDUCATIVO

c.c.p. Archivo
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ANEXO 3. REGISTRO DE ENTREVISTA CON PADRE DE FAMILIA

FECHA

NOMBRE DEL ESTUDIANTE

ID, grado y grupo

TURNO

NOMBRE DEL TUTOR
LONGITUDINAL O ASESOR
PSICOPEDAGOGICO Y/U
ORIENTADOR VOCACIONAL

ATENCION PERSONAL ()

ATENCION TELEFONICA ( )

NOMBRE DEL PADRE, MADRE O
TUTOR

DIRECCION

OCUPACION

CORREO ELECTRONICO

TELEFONOS

MOTIVO DE CONSULTA:

CONTENIDO:

SUGERENCIAS O ACUERDOS:
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ANEXO 4. REPORTE DE CASO AL ORIENTADOR EDUCATIVO

Tipo de caso:

Académico ( ) Personal ( ) Otro

l. DATOS GENERALES
Nombre del estudiante:

ID: Grado y Grupo: Turno: Fecha:

Tutor Longitudinal o Asesor Psicopedagdégico y/u Orientador Vocacional:

Teléfono del estudiante:

Nombre del Padre, Madre o Tutor:

Teléfono del Padre, Madre o Tutor:

Il RESUMEN DEL CASO

M. INTERVENCIONES REALIZADAS

V. APOYO SOLICITADO/RECOMENDACIONES

. » 30 .
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ANEXO 5. CANALIZACION DEL ALUMNO AL ORIENTADOR EDUCATIVO

l. DATOS GENERALES
Nombre del estudiante:

ID: Grado y Grupo: Fecha:

Teléfono del estudiante:

Nombre del Padre, Madre o Tutor:

Teléfono del Padre, Madre o Tutor:

Il RESUMEN CLINICO

M. PROBABLE DX.

V. RECOMENDACIONES

ORIENTADOR EDUCATIVO SECRETARIO ACADEMICO
DECANO
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ANEXO 6. REPORTE DE CASO A SECRETARIO ACADEMICO

Tipo de caso:

Académico ( ) Personal ( ) Otro

l. DATOS GENERALES
Nombre del estudiante:

ID: Grado y Grupo: Turno: Fecha:

Coordinador Educativo:

Teléfono del estudiante:

Nombre del Padre, Madre o Tutor:

Teléfono del Padre, Madre o Tutor:

Il RESUMEN DEL CASO

M. APOYO SOLICITADO

. » 32 -
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ANEXO 7. REPORTE DE SANCION

l. DATOS GENERALES

Nombre del estudiante:

ID: Grado y Grupo: Fecha:

Il. RESUMEN DEL CASO (Quién reporta, situacion, etc.)

M. ARTICULO Y FRACCION QUE INFRINGIO

V. SANCION APLICADA Y PERIODO DE EJECUCION

NOTA: EN CASO DE SUSPENSION FAVOR ANEXAR OFICIO.

SECRETARIO ADMINISTRATIVO SECRETARIO ACADEMICO
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ANEXO 8. REPORTE DE CASO A JEFE DE DEPARTAMENTO

Tipo de caso:

Académico ( ) Personal ( ) Otro

l. DATOS GENERALES

Nombre del alumno:

ID: Grado y Grupo: Fecha: Turno:

Tutor Longitudinal asignado al grupo:

Teléfono del alumno:

Nombre del Padre, Madre o Tutor:

Teléfono del Padre, Madre o Tutor:

Il RESUMEN DEL CASO

M. RECOMENDACIONES
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JEFE DE DEPARTAMENTO SECRETARIO ACADEMICO

. » 35 -
Elaborado por: Coordinadora por Funcién Cédigo: DO-SA-NO-13

Revisado por: Jefe de Depto. de Evaluacién Actualizacion: 00
Aprobado por: CECA Emisién:18/06/18



ANEXO 9. REGISTRO DE SEGUIMIENTO DE AUTOEVALUACION DE

COMPETENCIAS GENERICAS POR ALUMNO.

Creaci6n del reporte: 06/06/2016

CENTRO DE EDUCACION MEDIA f“' "'\
REGISTRO DE SEGUIMIENTO DE COMPETENCIAS GENERICAS POR ALUMNO 2 ['] £
Buascant
Escala:
D: 160867 Fecha: Mayo 2016 @ 1. Siempre
Nombre: FERNANDO DE JESUS AVILA RUIZ Generacion: 2013-2016 ) 2. Algunas veces
Semestres: 3,6 Grupo: B Plantel:  Oriente @ 3.Nunca
GENERICAS RIEMS  DIAGNGSTICA FORMATIVA SUMATIVA SIS ORI,
Autoconocimiento
1.5e conoce y valora a 1a 2 ® 1. Considero qu y senti ante una situacién de conflicto.
si mismo y aborda 1b 2 2 2. Expreso mis emociones y sentimientos de manera respetuosa.
problemas y retos 1d ® 3 ® 3 3. Solicito ayuda cuando siento que mis emociones me sobrepasan.
teniendo en cuenta ley le 2 ® 3 4. Propang: gias para el manejo 4 2
los objetivos que 5. Propongo estrategias para el manejo del d Aeros ante una situacion de
S & 4 i conflicto.
Expresi6n artistica
2.Es sensible al arte y 2 2 ® 6. Ante una expresién artistica valoro su belleza.
participa en la 2a ® ® 7. Respeto los otros puntos de vista en cuanto al arte.
apreciacién 2 ® 1 2 8. Estoy consciente de que ¢l arte participa activamente en el contexto histdrico de una comunidad y de mi pais.
interpretacién de sus 2 ® 1 ® 9. Reconozco al arte como un medio de comunicacién
expresiones en 2ay2b 2 2 10. Identifico el sentido de identidad en las obras de arte.
VRIS phas, 2 ® 3 2 11, Participo en prcticas relacionadas con el arte
Al participar en la sociedad(estilos de vida saludables)
3a ® 1 ® 12. Cuando realizo una actividad fisica puedo reconocer los beneficios que me proporciona.
3. Elige y practica 3 9 1 ® 13. Cuando me ejercito en grupo me siento dispuesto a convivir con mis compafieros.
estilos de vida 14. Después de la actividad fisica puedo percibir que mi actividad mental mejora (atencién, concentracién, memonia,
aiiatabies. 3a @ 2 B
3b ® ® 15. En una situacion que ponga en riesgo mi salud o mi integridad valoro las pasibles consecuencias.
Al participar en eventos de una segunda lengua
dcydd 2 ® 16. Establezco una cita de manera oral o escrita.
4.Escucha, interpreta 4 3 ® 17. Interpreto un programa de L.v, cine ,teatro, concierto, etc.
y emite mensajes daydb 9 3 2 18. Al hacer una lista de compras solicito y especifico el precio al igual que la cantidad en un segundo idioma.
pertinentes en 19. Pronuncio adecuadamente las palabras, ya que re€onozco los sonidos y la ausencia de ellos, atn cuando no me
distinios contexios o o * £ sean familiares.
iy 1 dcysf ® 3 ® 20. Reconozco el significado de las palabras en un segundo idioma.
utilizacién de medios, 3 3 o
. En mi trabajo académico
herramientas de ® ® 21. Uso las logias de la parami académica.
apropiados. 4 2 2 22 Reconozco las ideas clave de un texto.
dayde ) ® 23. Identifico en una formula, una tabla 0 una gréfica la informacién contenida.
Al desarrollar proyectos
g = P v :: hl:-::: :: ‘::::. ‘::‘e :-n respuesta a las preguntas de investigacidn y discrimino aquellos que no estin
Aovacionw'y saysb 2 2 25. Presento la informacion de manera clara y ordenada.
R ORE RO & 5d 2 2 26. Soy objetivo y establezco la relacién con el problema investigado.
mu'""l ;.:':d:: se 2 2 27. Redacto argumentaciones de manera sintética y valoras los resultados de las preguntas de investigacion.
st ® 3 ® 28, Utillizo las logias de la ony én para pr P i
Al participar en un debate
& Sustents una 6d A 2 29. Intervengo en las situaciones de intercambio verbal.
postura personal 3 ® 3 2 30. Utilizo un lenguaje no verbal adecuado (postura, gestos y contacto ocular)
sobre temas de interés bcy6d 2 ® 1 31. Controlo suficientemente mis nervios para expresarme en publico.
y relevancia general, & 2 ® 32. S responder a las preguntas que me formulan.
considerando otros ay6e 2 2 3. Puedo reconocer las diferentes op etc. en las iones de otros.
puntos de vista de « Bbysée 2 ® 1 34. Formulo juicios y valoro los propios.
e critony 6 2 2 35. Considero los juicios de los otros.
Homse 6a ® 3 © 1 36, Emito juicios en funcién de criterios intemos (consistencia interna, coherencia, congruencia, fiabilidad, etc.).
I I Centrode _, 3
Educacion Media IMtra. Maria de & mec Amador/ 10
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CENTRO DE EDUCACION MEDIA
REGISTRO DE SEGUIMIENTO DE COMPETENCIAS GENERICAS POR ALUMNO

Creacién del reporte: 06/06/2016

1D: 160867 Fecha: Mayo 2016
Nombre: FERNANDO DE JESUS AVILA RUIZ Generacién: 2013-2016 () 2. Algunas veces
Semestres: -3,6 Grupo: B Plantel: Oriente @ 3. Nunca
COMPETENCIAS ASPECIOS ABTORVALIADOS
GENERICAS RIEMS DIAGNGSTICA FORMATIVA SUMATIVA
Durante mi formacién académica
7. Aprende de forma Tay7e 2 2 37. Estoy de la forma en la
auténoma. Aprende ) 9 1 2 38. Identifico con claridad Iumvtdadﬂqumcm\dhnmmllnll igual que las que me resultan mas dificiles.
pot iniciativa e interés  7ay7b b2 2 3. Reconozco mis accionesfrende a eios y obticulos
propio alo largo dela 7c ® 1 2 40. Rel idades de izaje curricul
vida. 7 ® 3 2 41. Relaciono lo aprendido en | loq de en la vida cotidiana.
Al trabajar en equipo
8. Trabaja en forma 8b 2 ® 42. En todos los equipos cumplo con el trabajo asignado.
colaborativa. 8 . 2 2 43. La calidad en los contenidos de mis trabajos es buena.
Participar y colabora Saysb 2 ® 44. Contribuyo eficientemente en la elaboracién del trabajo.
de manera efectiva en =
gnyasi b 8¢ z T 45. Trato de tener buena convivencia con los demds.
Participacién en sociedad (con conciencia civica y ética)
9. Participa con 9y - 2 > 2 46. Acepto mi responsabilidad social.
responsabilidad enla 95, 9, 9d y 9 2 2 47. Participo en proyectos interdisciplinarios.
socledad. Particips % 2 2 @1 48. Valoro la situacién actual de la sociedad.
:‘""“m z " 57. Asumo que el respeto de las diferencias es el principio de la ¥ los focal,
::“: s 9a9e y 9 nacional ¢ inlernacional.
e 9cy9d - 2 ® 58. Me identifico como miembro activo de un grupo ( familiar, social, académico, nacional o internacional ).
Actitud ante la interculturalidad y diversidad de c
10ay 10b 2 1 49. 1dentifico al didlog principal para la solucién de confl
- = 10a ® 2 50. demnmulindccomﬂbulnheqwd-d.bmmydeﬁrmllndemmincodellwcud-d
actitud respetuosa 10a y 10 ® 3 ® 51. Reconozco mis derechos y obligaciones como mexicano y miembro de distintas comunidades e instituciones.
haciala 10ay 10¢ ® 3 ® 52. Contribuyo a alcanzar a un equilibro entre mi interés y bienestar y el interés general de la sociedad.
interculturalidad y la 10¢ » 2 2 53Amo*mmmnvlhmhlmnmdclnmddymmminhmdn
diversidad de ° sociedad en ef dmbito local, nacional e intemacional ocurren dentro de un
ki v, 10¢ = i outexio global kit
Idess'y pricticss 5 5 55 Reconozco que I diversidad tiene lugar en un espacio demoertico de gualdad de dignidad y derechos d todas
eactitas, 102 las p y rechazo toda f
2 ® 1 56. Dialogo y aprendo de personas con distintos puntos de vista y tradiciones culturales mediante la ubicacién de sus
100 propias circunstancias en un contexto mas amplio.
Desarrollo sustentable
11: Contnbuye al @ 3 ® 1
] b - R K s omde e la i participamos [os ovencs.
i s 1ic 1 2 . g0 medidas para corregir I que realizamos los jévenes.
TR ayllc ® 2 61. rnudpmlumqmmmmunummmnmanpmpmwrum
Grifica general
Autoevaluacién de competencias por alumno
Grado de cumplimiento
Astoevaluscién | ) Giempre 2. Algunasveces 3.Nunca
Diagnéstica 1. Siempre
Formativa 13 3 1 o A
Sumativa z 30 4 93 Nosca
N
II Centro de .
Educacion Media P e Gl G
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ANEXO 10 REGISTRO DE SEGUIMIENTO DE AUTOEVALUACION DE
COMPETENCIAS GENERICAS POR GRUPO (competencias genéricas 1y 2)

Creacion del reporte: 12/06/2017

CENTRO DE EDUCACION MEDIA f*“‘“’ 2
S 8
ESTADISTICA DE SEGUIMIENTO DE COMPETENCIAS GENERICAS POR GRUPO :n; Ln £
pm—
Fecha de aplicacion y corte: may-16 Alumnos por encuesta: Escala:
Generacién: 2013-2016 Diagnostica: 0 ) 1. Siempre
Plantel: Oriente Formativa: 46 2. Algunas veces
Grupo: A Sumativa: 50 3. Nunca
cowgilzflsAs AT:Iimos ﬁ'éﬁ:ms AUTOEVALUACION ASPECTOS AUTOEVALUADOS
DIAGNOSTICA FORMATIVA SUMATIVA
@1 @2 @3 @1 92 03 91 92 @3 Autoconocimiento
la Num. 1 15 28 3 37 13 1. Considero que mis iones y i ante una si ion de conflicto
1.Se conoce y valora
a i mismo y aborda b Num 2 14 30 2 32 17 1 2. Expreso mis emociones y senti de manera resp
problemas y retos 1d Num. 3 8 16 2 18 2 6 3. Solicito ayuda cuando siento que mis emociones me sobrepasan.
teniendo en cuenta
los objetivos que leyle Num. 4 16 16 4 2 25 K 4. Propongo estrategias para el manejo constructivo de mis emociones.
igue. 5 " : B 3
persig 1 Num. 5 10 2% 34 2 2 1 5. ProponsIG esr.r‘al'eguls paxt-l el manejo ode las de mis
ante una situacion de conflicto.
1 30 40
35
5
0z c; S,
06 =1 & =1 3 =1
2 15 2 20 2
e "3 10 l ' | ' w3 :: | w3
02 5
i —— : --l c:ALEEBEBRL
Num 1 Num2  Num.3  Numd4  Nem.S Num.l  Num.2  Num3  Num.4  Num.S Num1  Num2  Num3  Numd4  NemS
Grifica. Autoevaluacion diagnostica. Grifica. Autoevaluacion formativa. Grafica. Autoevaluacion sumativa.
@1 92 @3 @1 92 @3 &1 @2 @3 Expresion artistica
2a Num. 6 19 21 6 28 20 2 6. Ante una expresion artistica valoro su belleza.
2.Es sensible al arte y 2a Num. 7 25 17 4 39 9 2 7. Respeto los otros puntos de vista en cuanto al arte.
participa en la 5 K 5§ o a 35 o 8. Estoy consciente de que el arte participa activamente en el contexto histérico de una
apreciaciin e G 5 0 comunidad y de mi pais.
e » Num 9 20 15 10 3% 12 4 9 Reconozcoalarte comounmedio de comunicacion.
expresiones en
distintos géneros. 2ay2b Num. 10 15 24 ¥ 20 26 4 10. Identifico el sentido de identidad en las obras de arte.
2 Num 11 12 19 15 9 24 7 11. Participo en pricticas relacionadas con el arte.
1 30 40
35
25
03 30
06 n i m1 ) w1
2 15 2 20 2
04 e I a3 15 1 u3
: il ;
o ke z ' 3 : »ini.2B888 '
Num.§  Num.7 Num.8 Num.9 Num.10 Num 1l Num.6 Num.7 Num.8 Num.9 Num.10 Num. 11 Num.6 Num.7 Num.8 Num.9 Num.10 Num. 1l
=
Grifica. Autoevaluacion diagnostica. Grifica. Autoevaluacion formativa.- ‘Grafica. Autoevaluacion sumativa.
Centrode _, .
Educacion Media  /Murs mari dela Atagracia Gomez Fuentes/ MC.C. Viviana Bustos Amador/M.C.C Dulce Maria Morales Herndndez/ 1
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ANEXO 11 REGISTRO DE SEGUIMIENTO DE AUTOEVALUACION ESTADISTICA DE
SEGUIMIENTO DE AUTOEVALUACION DE COMPETENCIAS GENERICAS POR

GENERACION

ANEXO 10. ESTADISTICA DE SEGUIMIENTO DE AUTOEVALUACION DE COMPETENCIAS GENERICAS POR

GENERACION. Creacidn del reporte: 06/06/2016
CENTRO DE EDUCACION MEDIA /"‘“«1
ESTADISTICA DE SEGUIMIENTO DE COMPETENCIAS GENERICAS POR GENERACION 2 &” E' z
SBtarscat®
Fecha de aplicacién y corte: Mayo 2016 Alumnos por semestre: Escala:
Generacién: 20132016 ro: 0 @ 1. Siempre
Plantek  Oriente 2do: 538 2. Algunas veces
3ro. 609 @3.Nunca
CONEINCIAY: A0S < Al acs ATOEVABACION ASPECTOS AUTOEVALUADOS
DIAGNOSTICA FORMATIVA SUMATIVA
@ 92 @3 @1 02 93 @1 U2 @3 Autoconocimiento
1a Num. 1 202 307 2 437 163 9 1.G dy y on de conflicto.
1.5e conoce y valora = =
a si mismo y aborda b Num. 2 201 301 36 M1 261 7 2. Expreso mis emociones y sentimientos de manera respetuosa.
Bioblanas ¥ teios 1d Num. 3 95 166 277 18 36 & 3 Solicitoayud . sobrepasan
teniendo en cuenta
Ios objetivos que leyle Num. 4 133 227 178 259 284 66 4 parael
persigue. .2 . g 5. Prop parael del d "
1f Num. 5 154 235 149 268 29 N ata il A coiihs,
1 0 w0
5 w0
08+ [l 150
o . 20 || g ] LH
04 ey 150 2 200 2
. } i 150 ¢ '
" - i l 2
b %0
o e ——— —— S oo : , : .
Mami  Nm2  Nam3  Nemd  MumS Mum 1 Num2  Num3  Nmd  NomS Nom1 Num2  Mm3  Numd4 MemS
Grifica. Autoevaluacién diagnostica. Grifica. Autoevaluacién formativa. Grifica. Autoevaluacién sumativa.
@ 92 @3 @1 92 @3 @1 U2 @3 Expresién artistica
2a Num. 6 24 2245 69 M7 w 13 6. Ante una expresion artistica valoro su belleza.
2.Es sensible al arte y 22 Num.7 N7 19 2 78 12 9 7. Respeto los otros puntos de vista en cuanto al arte.
participa en la a N iy e 8. Estoy consciente de que el arte participa activamente en el contexto histérico de una
apreciacién e 2 Num. 8 L A0S CROR Ty R comunidad y de mi pais.
:';::::::A:‘“ - 2 Num. 9 307 157 74 437 156 16 9. Reconozco al arte como un medio de comunicacion.
distintos géneros. 2ay2b Num. 10 143 286 109 291 296 2 10. Identifico el sentido de identidad en las obras de arte.
2 Num. 11 135 223 180 176 341 92 11. Participo en pricticas relacionadas con el arte.

Num.6  Num.7

T

LH

Num$  Num.9 Num. 10 Num. 11

IW E5tescion Media
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ANEXO. 12 REGISTRO SOBRE LA SESION DE LA TUTORIA GRUPAL

FECHA

GRADO

NOMBRE Y FIRMA DEL
TUTOR

REPORTE INFORMATIVO SOBRE:

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:

Hora inicio: Hora término:

Grupo: Turno:

Nombre y firma del jefe de grupo

. - 40
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ANEXO 13 ACUERDOS GRUPALES PARA LA DISMINUCION DEL iNDICE DE
REPROBACION Y EL REZAGO ACADEMICO

Nombre: | | ID: |
Grado y Grupo: | | Turno: |

Nombre de la madre: |

Teléfono: | | Correo: |

Nombre del padre: |

Teléfono: | | Correo: |

1.- ¢ Qué situacion esta afectando en mi rendimiento escolar? (familiar, personal,
escolar, social)

2.- ¢ Cudl es larazén de mis faltas? (familiar, personal, escolar, social)

3.- ¢Cuales son los riesgos que consideras que tendras por seguir faltando?

4.- (Cual es mi compromiso para mejorar mis calificaciones y dejar de faltar?

5.- ¢Qué carrera me gustaria estudiar?

Firma del alumno
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ANEXO 14. FOLIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

FECHA: | ID: | GRADO Y GRUPO: | TURNO:
NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

AREA:

MOTIVO DE CONSULTA:

FIRMA DEL
ESTUDIANTE:
. » 42 -
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ANEXO 15. MODELO DE EXPEDIENTE DEL ALUMNO.

Horario

486 3015 Periodo2: del 10-Ago-2015 al 11-Dic 2015

2

14624 S10 ANA CLARA

L
[Horaro\Das| LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES [s48400)|

07:00 Edfoo(44-C) Edfcn(44-C) EdAco(44-C) Eafoo(44-C) EGAOO(44-C)
08:00 _| ADMINISTRACION DE PRODUCCION 1 | ADMINISTRACION DE PRODUCCION 1 | ADMINISTRACION DE PRODUCCION 1 | ADMINISTRACION DE PRODUCCION I | ADMINISTRACION DE PRODUCCION |
08:00
09:00
09:00
10:00
10:00 Edfico(44-8) Edfco(+4-8) Edfoo(+4-8) Edfoo148) Edhico(44-8)
11:00 ESTADISTICA L ESTADISTICA | ESTADISTICA L ESTADISTICA | ESTADISTICAL
11:00 Edfco(44-0) Edfco(44-0) Edfco(44-0) Edfioo(44-0) Edfioo(+4-0)
1200 NEGOCIOS INTERNACIONALES NEGOCIOS INTERNACIONALES NEGOCIOS INTERNACIONALES NEGOCIOS INTERNACIONALES NEGOCIOS INTERNACIONALES
12:00
13:00

Datos Generales Opdones Solidtadas Resultado Exani/EXHCOBA BA. Expediente
Requisitos de Egreso Ka Otros Requisitos de Egreso

Materias que Cursa Calificadiones Pardales
Mats. Extracurriculares - - scrit Materias Optativas

Datos Generale:

Es importante sefialar la accesibilidad a las partes que componen el “Expediente Tutorial”
como herramientas de apoyo a la actividad del tutor.

IX.  Sila Entrevista Personal, no ha sido llenada por el alumno, el tutor debera promover
en sus grupos que se realice, ya que a través de ésta, se podra obtener la informacién
necesaria para realizar el diagnéstico individual y establecer estrategias adecuadas.

El alumno ingresa a e-siima, de acuerdo al siguiente procedimiento:
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ANEXO 16. GUIA PARA EL USO DEL E-SIIMA.

WLl Qesmmese

TUTORIAL PARA EL USO DEL E-SIIMA

“ FUTORIA

Codigo: DI-060400-09
Revision: 00
Emision: 09/02/16

Disponible en https://esiima.uaa.mx/tutoria/tuto pat.pdf

Elaborado por: Coordinadora por Funcién 44 Cédigo: DO-SA-NO-13

Revisado por: Jefe de Depto. de Evaluacién Actualizacion: 00
Aprobado por: CECA Emisién:18/06/18


https://esiima.uaa.mx/tutoria/tuto

ANEXO 17. GUIA PARA LA CONSULTA E IMPRESION DEL SEGUIMIENTO DE
COMPETENCIAS.

Fecha de actualizacion: 08/06/2016

SEGUIMIENTO DE
COMPETENCIAS

INSTRUCTIVO PARA GENERAR REPORTES DE
SEGUIMIENTO DE COMPETENCIAS

Fn el presente documento se plasman de manera general las caracteristicas del formata

generado para cubrir con la necesidad de obtener los reportes de seguimiento de
competencias tanto a nivel institucion por cohorte generacional, asi como por alumno.
Dicho formato sera mencionado como “F-SEG.COM.” a partir de ahora.

Disponible en https://aulavirtual.uaa.mx/mod/forum/view.php?id=351299

45 e
Elaborado por: Coordinadora por Funcién Cédigo: DO-SA-NO-13

i : Jefe de Depto. de Evaluacién Actualizacion: 00
is:ﬁ)z%?) r:)(())rr: CECA P Emisién:18/06/18



ANEXO 18. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA ORIENTACION
EDUCATIVA EN LA RIEMS Y EN EL CEM DE LA UAA

RIEMS

CEM - UAA

1. Integrar alos alumnos a un nuevo
entorno escolar, ya sea que inicien sus
estudios de bachillerato o que se hayan
cambiado a una nueva institucion.

ORIENTACION EDUCATIVA

2. Facilitar el desarrollo personal de los
estudiantes en el marco de sus necesidades
y posibilidades como individuos, teniendo en
cuenta las circunstancias que los rodean.

1. Favorecer de manera particular el desarrollo de

competencias genéricas.

3. Dar seguimiento y apoyo a los alumnos
en relacién con sus procesos de
aprendizaje y con la realizaciéon de su
trabajo académico.

2. Cuidar laimplementacion de todos los programas que

pertenecen a esta coordinacién con calidad.

Objetivos generales

4. Propiciar un clima escolar favorable al
aprendizaje, que estimule y motive a los
estudiantes, y crear espacios ubicados mas
alla del salén de clases destinados a apoyar
el desarrollo de los jovenes.

3. Monitorear el funcionamiento de los programas de esta
coordinacién, de manera que todos los propdsitos y las

actividades se cubran en tiempo y forma.

5. Ofrecer orientacion vocacional a los
estudiantes para que elijan con mas
elementos de informacién entre las
opciones profesionales o académicas que
se les presenten.

Escolar Grupal

Asesor
Psicopedagégico

Orientador
Vocacional

Tutor
Longitudinal

Orientador
Educativo

1.Favorecer
espacios de trabajo
colegiado con el
personal directivo y
docente para
reflexionar, informar y
dialogar sobre la
formacién de los
estudiantes y de
requerimiento de
apoyo académico; la
generacion de un
ambiente de respeto
al interior del plantel y
la canalizacién de
jovenes a servicios
especializados.

Objetivos especificos

2. Mantener
informados alos
directivos del plantel
sobre la situacion de
su poblacién
estudiantil y
plantearles férmulas
de trabajo apropiadas
para que los jovenes
logren una formacién
integral conforme al
MCC, y atenderlos de
manera pertinente.

3. Mantener
comunicacién con
los tutores grupales
y establecer
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estrategias conjuntas
para fortalecer la
formacién de los
estudiantes y resolver
problemas en cada
uno de los grupos.

4. Procurar y
coordinar procesos X
de apoyo de los X
docentes para los
estudiantes que
muestren mayores
dificultades en sus
procesos de
aprendizaje, en
especial a los de
reciente ingresoy a
quienes estén en
mayores riesgos de
reprobacién y
desercion.

5. Tener una actitud
permanentemente X
alerta para
anticiparse a la
atencion de los
riesgos de la
reprobacion y la
desercion, dando
seguimiento
sistematico a la
evolucion de la
situacion académica y
personal de los
estudiantes.

6. Hacerse de
evidencias para la X
evaluacion del
programa de
tutorias, con base en
la supervision del
registro sistematico
que hagan los tutores
grupales sobre la
evolucién de los
estudiantes bajo su
tutoria.

7. Alentar y X X
supervisar el
acompafiamiento de
los docentes
asesores a los
estudiantes con
problemas
académicos.

8. Promover por X X X X
todos los medios
posibles y en todo
momento el valor del
respeto como
condicién
indispensable para la
sana convivencia en

el plantel.
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9. Mostrar amplia
apertura para revisar
y atender de manera X X X
apropiada los casos
individuales de
jévenes que

requieran de
orientacién personal o
académica. Estos
jovenes podran llegar
al tutor por iniciativa
propia, ser
canalizados por el
tutor grupal o
cualquier otro
docente o porque
sean buscados por el
propio tutor escolar.

10. Propiciar X X X
espacios de dialogo
y reflexién con los
padres de familia.

11.Informar y
promover entre los X X X X
docentes el tipo de
apoyos que pueden
encontrar en el
comité o portal
Construye T.

12. Promover X X
actividades de X X
socializacién que
favorezcan la
convivencia cordial
entre la comunidad
escolary, en
particular, la
integracion de los
alumnos de nuevo
ingreso.

13. Procurar que los X 50 6°
estudiantes del
plantel reciban la
orientacién
vocacional necesaria
para que elijan con
mayor certeza sus
opciones
profesionales o
académicas.

14. Informar a la
poblacion 1° X
estudiantil de los
servicios con los
que pueden contar
no solo en su plantel
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sino en su
subsistema.

15. Mantener
comunicacién con
el tutor escolar y
establecer
estrategias
conjuntas
atendiendo a las
politicas de tutoria
de la escuela.

16. Llevar un
registro sobre las
necesidades,
evolucion y
potencialidades de
cada uno de los
estudiantes del
grupo bajo su
tutoria.

Sobre todo los de
mayor riesgo e
informar al
orientador
educativo las
tutorias
académicas a
implementar
durante el
semestre segun
las necesidades
de los alumnos.

17.Fortalecer la
relacion de los
alumnos con sus
padres,
manteniéndoles
informados sobre la
situacion
académica de sus
hijos,
particularmente,
cuando los
estudiantes
manifiestan
problemas o
conflictos

18. Coordinarse
con los demés
maestros del grupo
en la bisqueda de
una mejor
formacion de los
estudiantes y la
resolucion de
problemas del
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grupo, en especial
con los docentes
que colaboren
como asesores de
los estudiantes con
problemas
académicos.

19.Entre otras
tareas, habré de
procurar que el
conjunto de los
docentes del grupo
trabaje para:

a) Practicar el
valor del respeto
como condicién
indispensable para
la sana convivencia
en el grupo.

b)Promover entre
sus alumnos la
importancia de la
autoestima, la
autodeterminacioén
y el cuidado de si
sismo y propiciar
actividades
curriculares y
extracurriculares
que estimulen la
eleccion y préactica
de estilos de vida
saludables, asi
como la toma de
decisiones
responsables.

¢) Impulsar y
propiciar el trabajo
colaborativo entre
los alumnos, su
capacidad de
expresion y su
habilidad
argumentativa y
comunicativa.

d) Facilitar en los
estudiantes la
reflexién y auto-
observacion de
sus procesos de
aprendizaje para
fortalecer sus
competencias de
aprendizaje
auténomo.

NOTA: solo
procura en
estudiantes.

se
los
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e) Orientar las
actitudes de los
alumnos hacia la
participacién
ciudadanay el
desarrollo
sustentable.

f) Enriquecer la
evaluacion del
grupo a su cargo
aportando criterios
congruentes con la
formacion integral
del MCCy sus
observaciones
durante los trabajos
de tutoria.

g) Propiciar la
integracion de los
alumnos de nuevo
ingreso al grupo.

20. Detectar y
canalizar al tutor
escolar alos
estudiantes cuando
ello se requiera,
incluidos los casos
de bajo rendimiento
escolar y en riesgo
de reprobacion, asi
como los de
aquellos con
problemas
personales,
familiares o
sociales cuando a
su juicio lo amerite.

21. Identificar
conflictos
grupalesy
comunicarlos al
tutor escolar
cuando a su juicio
sea necesario.

Fuente: Academia de orientacion educativa del CEM de la UAA
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ANEXO. 19 PROGRAMAS PARTICULARES DEL AREA DE ORIENTACION
EDUCATIVA CURRICULO 2015
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L

UNIUERSIDAD auTonoma
DE aGUasCcaleENTes

1. Datos de identificacion

PROGRAMA DE ACTIVIDADES
(FORMACION INTEGRAL)

EDU%EAN(;(B)(N) I\DIIEDI A Departamento: Coordinacion de Orientacion Educativa
Tipo de experiencia educativa:
Nombre del programa: Formacion Integral/Supervisada
Tutoria Longitudinal 1 Modalidad en que se imparte:
Presencial
Clave de la materia: 18991
A ERar | Créditos: NA
CURRICULO POR Total de horas: Area: Orientacion Educativa
COMPETENCIAS 16 (una por semana)
2015 Semestre: Primero
Z;;'S"tg"_e[;c?:;;‘; imparte: | \ivel de complejidad: 1
Validado por la academia Fecha de validacion del programa:
de: Orientacion Educativa Junio 2017

2. Fundamentacion

México es un pais de jovenes, lo que implica un gran reto para las instituciones educativas, ya que
habran de preparar a los promotores del cambio y la mejora social favoreciendo el logro de un conjunto

de competencias pertinentes a ello.
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En el caso de la Educacion Media Superior, corresponde, acorde con esta etapa de la vida, el favorecer
todas aquellas competencias que faciliten al estudiante su oportuno y eficiente acceso a la Educacion
Superior al contar con una formacién basica, pero solida, en la ciencia. Asi mismo, en este nivel
educativo habra que favorecer otras competencias que le permitan tomar decisiones sobre los distintos
aspectos de su vida en un momento crucial en el que se construye como persona.

El propésito de este programa, es favorecer el logro de competencias genéricas transversales que
constituyen parte importante del perfil de egreso del bachiller, facilitando la mejora de sus resultados
académicos al promover procesos de conocimiento, estrategias de aprendizaje, autorregulacion y
autocritica, a plantear proyectos personales con espiritu emprendedor, a trabajar tanto de manera
independiente como en equipo, a enfrentar situaciones nuevas con flexibilidad y buen juicio, a actuar
de manera responsable y relacionarse con los demas con respeto y apertura hacia lo diverso, a partir
del conocimiento de si mismo como ser social y ético.

El programa de Tutoria Longitudinal, se ubica en el marco del Curriculo por Competencias 2015, del
Bachillerato General y se define como una importante funcién académica que consiste en brindar un
acompafiamiento a los estudiantes durante su proceso de formacidn integral por parte de personal
capacitado.

El curriculo por competencias del Centro de Educacion Media, establece diferentes niveles de
complejidad, y para este programa se trabaja con el nivel 1. En éste, el estudiante muestra
desempefios de calidad, responsables y reflexivos que implican un grado de dependencia importante
de las orientaciones e instrucciones del profesor, del texto u otra figura de conocimiento, para realizar
actividades sencillas. Implica, ademas, un nivel de dominio basico de saberes elementales para hacer
frente a las experiencias sefialadas y para consolidar habilidades y actitudes asociadas a su sentido
de pertenencia en el contexto educativo.

Otra caracteristica de este Curriculo es la naturaleza longitudinal de la tutoria, en donde el tutor es
responsable del seguimiento de la trayectoria escolar del estudiante (ya que en ella se refleja el
desarrollo logrado de las competencias genéricas) de identificar las diversas dificultades que enfrenta
en su ruta curricular y de proponerle diversas alternativas de solucion contribuyendo a mejorar su
desempefio y eficiencia.

3. Competencias a desarrollar

Competencias genéricas que .
P se atieg den: q Subcompetencias
Saberes procedimentales | Saberes declarativos
UNIDAD DE APRENDIZAJE 1 ( 6 sesiones )
-Conoce la estructura Institucional | -Reglamentos, servicios, normas

CGS. 4 e identifica sus derechos y | y valores institucionales.

Enfrenta situaciones nuevas con | Obligaciones, las normas y valores

flexibilidad y buen juicio. institucionales para integrarse al
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contexto educativo y desarrollar la
identidad institucional.
-Conoce el portafolio de evidencia
de aprendizaje como un medio
para dar seguimiento a su
desarrollo formativo integral a lo
largo del bachillerato.

-Conoce y utiliza el proceso de
observacion  para  identificar
caracteristicas y agrupar las
similares y las diferentes.

estructura  del
evidencias de

-Propésito  y
portafolio de
aprendizaje.
- Identificacion concreta:
observacion e identificacion
general de caracteristicas.

- Comparacion: caracteristicas
semejantes, caracteristicas
diferentes.

-ldentificacién de caracteristicas
semejantes y diferentes mediante
observacion directa, recuerdo y
observacion indirecta.

CGL. 3 UNIDAD DE APRENDIZAJE 2 ( 5 sesiones )
Desarrolla procesos de -Conoce y entiende las formas en | -Cambio alterno y cambio ciclico.
conocimiento, regulacién y las que los procesos van siendo | -Secuencias: alternas,
autocritica para la mejora de su modificados 'y comienza a | progresivas y ciclicas.
desemperio como estudiante, clasificar dichos procesos. -Motivacién escolar.
persona y ciudadano. -Reflexiona sobre la importancia

de cursar el bachillerato como un

medio para identificar su posible

campo de accion profesional y

definir su participacion en la vida

adulta y productiva.
CGSyC.1 UNIDAD DE APRENDIZAJE 3 ( 5 sesiones )
Se conoce y valora a si mismo - [dentifica la forma de agrupar los | -Clases y clasificacion.
como un ser en desarrollo que objetos de acuerdo a sus | -Clasificacion jerarquica.
asume la responsabilidad de sus | caracteristicas esenciales y de | -Criterios para la clasificacion
actos y define sus propias metas | acuerdo al nivel en el que deben | jerarquica.

en funcion de un proyecto de
vida.

.

-Entiende el concepto de
organizacion personal y
administracion del tiempo como
parte fundamental del
aprovechamiento académico vy el
logro de objetivos.

-Define una estrategia creativa
para gestionar sus recursos y
actividades.

-Conoce los beneficios de saber
pedir ayuda.

-ldentifica los momentos en que
se necesita pedir ayuda.

-La organizacién personal y la
administracion ~ del  tiempo:
principios, técnicas y recursos.
-Inteligencia  emocional:  pedir
ayuda.

CGS. 2

Trabaja tanto colaborativamente
como de forma independiente
asumiendo responsablemente las
tareas que le corresponden.

-Conoce los objetivos de la tutoria
de pares y los elementos basicos
del proceso.

-Inteligencia emocional y
aprendizaje  cooperativo:  La
tutoria de pares.
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4. Metodologia de ensefanza

La tutoria es una experiencia supervisada que se considera dentro de este curriculo como un requisito
para el egreso y sin valor crediticio. La asistencia a las sesiones grupales es obligatoria, una hora por
semana en grupo, de tal manera que acumule 16 horas por semestre, sumando al final del bachillerato
96 horas presenciales, en las cuales el Tutor longitudinal facilitara, acompafara y guiara al estudiante
en el desarrollo de valores personales, competencias escolares, de igual modo que inicie el disefio
de su plan de vida en diferentes areas, por su parte el estudiante se comprometera a participar durante
el semestre en las sesiones grupales previamente disefiadas en las experiencias de aprendizaje, y de
ser necesario a sesiones individuales fuera del aula.

Se establece un enlace cognitivamente significativo entre las competencias logradas en el nivel
educativo anterior inmediato, evaluando proyecto personal contra logros obtenidos con cada uno de
los estudiantes de todos los grupos. Utilizando como recursos didacticos la escucha dentro del aula,
busqueda de informacién en biblioteca, aula virtual e internet en general, realizaciéon de ejercicios
escritos y dinamicas cognitivas sobre caracteristicas semejantes y diferentes, observacion directa, recuerdo
y observacion indirecta, secuencias, entre otras, apoyandose del libro de trabajo, dinamicas socio
afectivas relacionadas a la motivacion, que se podran trabajar individualmente o en equipo, que
ayuden a favorecer el desarrollo del estudiante y lo apliquen a su vida diaria académica y personal,
videos elegidos por el Tutor, de acuerdo a las necesidades grupales.

Se favorecera un ambiente de respeto y compromiso, cumplimiento aspectos fundamentales como
orden, limpieza y disciplina en la labor desarrollada. De igual manera el tutor se auxiliara de la
plataforma institucional para su trabajo, en la que podré llevar un registro sobre la trayectoria personal
y académica de los estudiantes, asi como consultar informaciéon administrativa y académica de los
mismos.

Por lo tanto, de acuerdo al Curriculo 2015 del Centro de Educacion Media, el programa de tutoria
longitudinal estara apoyado y supervisado por la Coordinacién de Orientacion Educativa.

5. Evaluacion de competencias

La evaluacion diagndstica, formativa y sumativa esta determinada por indicadores establecidos en la
academia de tutoria, las cuales derivan de las competencias planteadas en este programa y el
correspondiente disefio de actividades de las experiencias de aprendizaje.

Indicadores de evaluacion diagndstica:

e Logrado en base al cuestionario diagndstico de competencias genéricas aplicado por el CEM.

Indicadores de evaluacion formativa:
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e Recursos grupales como la realizacion de ejercicios escritos y dinamicas cognitivas sobre
caracteristicas semejantes y diferentes, observacién directa, recuerdo y observacidn indirecta,
secuencias, entre otras, apoyandose del libro de trabajo y dindmicas socio afectivas relacionadas a
la motivacion.

¢ Intervenciones realizadas individualmente en cubiculo, de ser necesarias.

Indicadores de evaluacion sumativa:

o Portafolio de trabajo donde se incluyen evidencia escrita de los ejercicios y actividades realizadas en
las sesiones grupales, asi como una autoevaluacién.

Basado en los siguientes aspectos:

Criterios de desempeiio Evidencias de aprendizaje Ponderacion
Desempefios y/o producciones (%)
= Trabajo independiente de manera | Integracién del portafolio de evidencias. 50%
activa y positiva.
= Evolucién en el dominio de las Evidencia de participacion en clase 50%
competencias que se atienden. (autoevaluacion)
= Reconocer las generalidades vy
reglas.
TOTAL 100 %

6. Fuentes de consulta

1) Basicas.

De Sanchez Margarita A. (2004) Aprende a pensar 2: Organizacion del pensamiento. México: Trillas
2) Complementarias.

a) Bibliograficas.

= UAA (2015) Bachillerato General (Curriculo por Competencias), UAA, México.
= Gispert, C. (Dir.). (S/F). El Estudiante Exitoso. Técnicas de estudio paso a paso. Barcelona:
OCEANO. pp.600.

b) Linkograficas.

= Manual para Implementar la Tutoria entre Pares (Alumno-Alumno) en Planteles de Educacion
Media  Superior.  Disponible  en:  http://www.sev.gob.mx/educacion-media-superior-y-
superior/files/2015/09/Manual-4_Tutor%C3%ADa-entre-pares.pdf

= Aula virtual UAA en: https://aulavirtual.uaa.mx/login/index.php
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UNIUERSIDAD auTonoma
DE aGUasCcaleENTes

2. Datos de identificacion

PROGRAMA DE ACTIVIDADES
(FORMACION INTEGRAL)

CURRICULO POR
COMPETENCIAS

2015

CENTRO DE . o , ., ,
EDUCACION MEDIA Departamento: Coordinacion de Orientacion Educativa

Tipo de experiencia educativa:

Nombre del programa: Formacion Integral/Supervisada

Tutoria Longitudinal 2 Modalidad en que se imparte:
Presencial

Clave de la materia: 18991

BACHILLERATO
GENERAL Créditos: NA

Total de horas:

16 (una por semana)

Semestre: Segundo

Area: Orientacion Educativa

Periodo en que se imparte:

Enero — Junio

Nivel de complejidad: 1

Validado por la academia
de: Orientacion Educativa.

Fecha de validacion del programa:

Junio 2017

2. Fundamentacion

México es un pais de jovenes, lo que implica un gran reto para las instituciones educativas, ya que
habran de preparar a los promotores del cambio y la mejora social favoreciendo el logro de un conjunto
de competencias pertinentes a ello.

En el caso de la Educacion Media Superior, corresponde, acorde con esta etapa de la vida, el favorecer
todas aquellas competencias que faciliten al estudiante su oportuno y eficiente acceso a la Educacion
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Superior al contar con una formacién basica, pero solida, en la ciencia. Asi mismo, en este nivel
educativo habra que favorecer otras competencias que le permitan tomar decisiones sobre los distintos
aspectos de su vida en un momento crucial en el que se construye como persona.

El propdsito de este programa, es favorecer el logro de competencias genéricas transversales que
constituyen parte importante del perfil de egreso del bachiller, facilitando la mejora de sus resultados
académicos al promover procesos de conocimiento, estrategias de aprendizaje, autorregulacion y
autocritica, a plantear proyectos personales con espiritu emprendedor, a trabajar tanto de manera
independiente como en equipo, a enfrentar situaciones nuevas con flexibilidad y buen juicio, a actuar
de manera responsable y relacionarse con los demas con respeto y apertura hacia lo diverso, a partir
del conocimiento de si mismo como ser social y ético.

El programa de Tutoria Longitudinal, se ubica en el marco del Curriculo por Competencias 2015, del
Bachillerato General y se define como una importante funcién académica que consiste en brindar un
acompafiamiento a los estudiantes durante su proceso de formacidn integral por parte de personal
capacitado.

El curriculo por competencias del Centro de Educacion Media, establece diferentes niveles de
complejidad, y para este programa se trabaja con el nivel 1. En éste, el estudiante muestra
desempefios de calidad, responsables y reflexivos que implican un grado de dependencia importante
de las orientaciones e instrucciones del profesor, del texto u otra figura de conocimiento, para realizar
actividades sencillas. Implica, ademas, un nivel de dominio basico de saberes elementales para hacer
frente a las experiencias sefialadas y para consolidar habilidades y actitudes asociadas a su sentido
de pertenencia en el contexto educativo.

Otra caracteristica de este Curriculo es la naturaleza longitudinal de la tutoria, en donde el tutor es
responsable del seguimiento de la trayectoria escolar del estudiante (ya que en ella se refleja el
desarrollo logrado de las competencias genéricas) de identificar las diversas dificultades que enfrenta
en su ruta curricular y de proponerle diversas alternativas de solucion contribuyendo a mejorar su
desempefio y eficiencia.

4. Competencias a desarrollar

Competencias genéricas que
se atienden: Subcompetencias

CGSyC.1 Saberes procedimentales | Saberes declarativos

Se conoce y valora a si UNIDAD DE APRENDIZAJE 1 ( 6 sesiones )

mismo como un ser en Desarrollo de habilidades de andlisis y reconocimiento

desarrollo que asume la -Conoce el proceso para realizar el | o  Analisis

responsabilidad de sus actos | a@nalisis y  reconocimiento  de - Partes

y define sus propias metas objetos o situaciones. - Func_lones 0 usos

en funcion de un proyecto de | -DeScompone un fodo en sus - Cualidades

: partes de un objeto o situacion y

vida.
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CGS. 2

Trabaja tanto
colaborativamente como de
forma independiente
asumiendo
responsablemente las tareas
que le corresponden.

distingue la relacion de cada una de
éstas.

-Identifica un objeto o situacion
basado en la experiencia previa.

e Reconocimiento 0
identificacion abstracta de
objetos y situaciones

UNIDAD DE APRENDI
Desarrollo de habilidades de

ZAJE 2 ( 5 sesiones )
cambio, secuencia y orden

Enfrenta situaciones nuevas con
flexibilidad y buen juicio.
CGS.3

Planifica, adecuadamente,
estrategias de aprendizaje para
autorregular su proceso de
construccion del conocimiento.

CGlL. 3 -Conoce el proceso y conceptos e Reconocimiento y
Desarrolla  procesos  de | basicos para la elaboracion de elaboracion de patrones
conocimiento,  regulacion y | patrones de clasificacion, e Sintesis
autocritica para la mejora de su | secuencial, jerarquico y de
desempefio como estudiante, | informacion.
persona y ciudadano. -ldentifica y analiza los patrones

presentados en  objetos o

situaciones.

-Conoce el proceso para realizar

una sintesis.

-Relaciona las partes de un todo

para identificar las ideas principales

tras su andlisis y comprension.

UNIDAD DE APRENDIZAJE 3 ( 5 sesiones )
Desarrollo de habilidades de identificacion categorica y jerarquica

CGS. 4 -Conoce el proceso para la e Elaboracion y analisis de

elaboracién de conclusiones.
-Analiza situaciones para elaborar
conclusiones.

-Conoce el proceso para desarrollar
la habilidad de organizacion.
-Planifica lo correspondiente para el
logro de un objetivo.

conclusiones
¢ Organizacion

4. Metodologia de ensefianza

La tutoria es una experiencia supervisada que se considera dentro de este curriculo como un requisito
para el egreso y sin valor crediticio. La asistencia a las sesiones grupales es obligatoria, una hora por
semana en grupo, de tal manera que acumule 16 horas por semestre, sumando al final del bachillerato
96 horas presenciales, en las cuales el Tutor longitudinal facilitara, acompafiara y guiara al estudiante
en el desarrollo de valores personales, competencias escolares, de igual modo que inicie el disefio
de su plan de vida en diferentes areas, por su parte el estudiante se comprometera a participar durante
el semestre en las sesiones grupales previamente disefiadas en las experiencias de aprendizaje, y de
ser necesario a sesiones individuales fuera del aula.

Se establece un enlace cognitivamente significativo entre las competencias logradas en el nivel
educativo anterior inmediato, evaluando proyecto personal contra logros obtenidos con cada uno de
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los estudiantes de todos los grupos. Utilizando como recursos didacticos la escucha dentro del aula,
busqueda de informacion en biblioteca, aula virtual e internet en general, realizacion de ejercicios
escritos y dinamicas cognitivas sobre analisis, sintesis y organizacion, entre otras, apoyandose del libro
de trabajo, dinamicas socio afectivas relacionadas a la motivacion, que se podrén trabajar
individualmente o en equipo, que ayuden a favorecer el desarrollo del estudiante y lo apliquen a su
vida diaria académica y personal, videos elegidos por el Tutor, de acuerdo a las necesidades grupales.

Se favorecera un ambiente de respeto y compromiso, cumplimiento aspectos fundamentales como
orden, limpieza y disciplina en la labor desarrollada. De igual manera el tutor se auxiliara de la
plataforma institucional para su trabajo, en la que podra llevar un registro sobre la trayectoria personal
y académica de los estudiantes, asi como consultar informacién administrativa y académica de los
mismos.

Por lo tanto, de acuerdo al Curriculo 2015 del Centro de Educacion Media, el programa de tutoria
longitudinal estara apoyado y supervisado por la Coordinacién de Orientacion Educativa.

5. Evaluacion de competencias

La evaluacion diagndstica, formativa y sumativa esta determinada por indicadores establecidos en la
academia de tutoria, las cuales derivan de las competencias planteadas en este programa vy el
correspondiente disefio de actividades de las experiencias de aprendizaje.

Indicadores de evaluacion diagndstica:
o Logrado en base al cuestionario diagnéstico de competencias genéricas aplicado por el CEM.

Indicadores de evaluacion formativa:

e Recursos grupales como la realizacion de ejercicios escritos y dinamicas cognitivas sobre
caracteristicas semejantes y diferentes, observacién directa, recuerdo y observacidn indirecta,
secuencias, entre otras, apoyandose del libro de trabajo y dindmicas socio afectivas relacionadas a
la motivacion.

e Intervenciones realizadas individualmente en cubiculo, de ser necesarias.

Indicadores de evaluacion sumativa:

o Portafolio de trabajo donde se incluyen evidencia escrita de los ejercicios y actividades realizadas en
las sesiones grupales, asi como una autoevaluacion.

Basado en los siguientes aspectos:
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Criterios de desempefo Evidencias de aprendizaje Ponderacion
Desempefios y/o producciones (%)
= Trabajo independiente de manera | Integracién del portafolio de evidencias. 50%
activa y positiva.
= Evolucién en el dominio de las Evidencia de participacion en clase 50%
competencias que se atienden. (autoevaluacion)
= Reconocer las generalidades vy
reglas.
TOTAL 100 %

6. Fuentes de consulta
3) De Sanchez. M. (2004). Aprender a pensar 2. Organizacién del pensamiento. Editorial Trillas. México.
4) Complementarias.
b) Bibliograficas.
Vos Savant M. Fleischer. (2005) Gimnasia cerebral. Ibérica Grafic. S. L. Espafia.
Buzan T. Buzan B. (2002). El libro de los mapas mentales. Urano. Barcelona Expafia.
c) Linkograficas.

El caracter  un elemento de la imagen. Disponible en:
http://www.enbuenasmanos.com/articulos/muestra.asp?art=1127
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3. Datos de identificacion

PROGRAMA DE ACTIVIDADES
(FORMACION INTEGRAL)

EDU%EANCT;E(; I\DIIIIEEDI A Departamento: Coordinacion de Orientacion Educativa
Tipo de experiencia educativa:
Nombre del programa: Para la Formacién Integral/Supervisada
Tutoria Longitudinal 3 Modalidad en que se imparte:
Presencial
Clave de la materia: 18991
A Erar | Créditos: NA
CURRICULO POR Total de horas: Area: Orientacion Educativa
COMPETENCIAS 16 (una por semana)
2015 Semestre: Tercero
Z;g's"t? en due se IMPAe: | Nivel de complejidad:
Validado por la academia Fecha de validacion del programa:
de: Orientacién Educativa. Junio 2017

2. Fundamentacion

México es un pais de jovenes, lo que implica un gran reto para las instituciones educativas, ya que
habran de preparar a los promotores del cambio y la mejora social favoreciendo el logro de un conjunto
de competencias pertinentes a ello.

En el caso de la Educacion Media Superior, corresponde, acorde con esta etapa de la vida, el favorecer
todas aquellas competencias que faciliten al estudiante su oportuno y eficiente acceso a la Educacion
Superior al contar con una formacion basica, pero solida, en la ciencia. Asi mismo, en este nivel
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educativo habra que favorecer otras competencias que le permitan tomar decisiones sobre los distintos
aspectos de su vida en un momento crucial en el que se construye como persona.

El propdsito de este programa, es favorecer el logro de competencias genéricas transversales que
constituyen parte importante del perfil de egreso del bachiller, facilitando la mejora de sus resultados
académicos al promover procesos de conocimiento, estrategias de aprendizaje, autorregulacion y
autocritica, a plantear proyectos personales con espiritu emprendedor, a trabajar tanto de manera
independiente como en equipo, a enfrentar situaciones nuevas con flexibilidad y buen juicio, a actuar
de manera responsable y relacionarse con los demas con respeto y apertura hacia lo diverso, a partir
del conocimiento de si mismo como ser social y ético.

El programa de Tutoria Longitudinal, se ubica en el marco del Curriculo por Competencias 2015, del
Bachillerato General y se define como una importante funcién académica que consiste en brindar un
acompafiamiento a los estudiantes durante su proceso de formacidn integral por parte de personal
capacitado.

El curriculo por competencias del Centro de Educacion Media, establece diferentes niveles de
complejidad, y para este programa se trabaja con el nivel 1. En éste, el estudiante muestra
desempefios de calidad, responsables y reflexivos que implican un grado de dependencia importante
de las orientaciones e instrucciones del profesor, del texto u otra figura de conocimiento, para realizar
actividades sencillas. Implica, ademas, un nivel de dominio basico de saberes elementales para hacer
frente a las experiencias sefialadas y para consolidar habilidades y actitudes asociadas a su sentido
de pertenencia en el contexto educativo.

Otra caracteristica de este Curriculo es la naturaleza longitudinal de la tutoria, en donde el tutor es
responsable del seguimiento de la trayectoria escolar del estudiante (ya que en ella se refleja el
desarrollo logrado de las competencias genéricas) de identificar las diversas dificultades que enfrenta
en su ruta curricular y de proponerle diversas alternativas de solucion contribuyendo a mejorar su
desempefio y eficiencia.

5. Competencias a desarrollar

Competencias genéricas que
se atienden: Subcompetencias

CGI1 Saberes procedimentales | Saberes declarativos

Genera ideas innovadoras y UNIDAD DE APRENDIZAJE 1 ( 5 sesiones )

aplica la creatividad en el -Comprende el significado de las | -Las palabras, su significado y

desarrollo de proyectos, en la | Palabras 'y de los mensajes | sus relaciones:

solucion de problemas y en la | verbales. N " Antonimos.

realizacion de tareas -ldentifica los antoénimos, = Sindnimos.

- . anténimos  reciprocos de dos = (Clasificacion de

gcagtem(;ca? erACLllanwer valores, sinénimos, la clasificacion palabras.

am ,' 9 entro de 1as y ordenamiento de palabras, = Ordenamiento de

disciplinas que cursa. analogias verbales y metéforas; asi palabras.
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como el significado de palabras a

= Analogias verbales y

estrategias de aprendizaje para
autorregular su proceso de
construccion del conocimiento.

y esquemas de organizacion.
-Elabora escritos literarios a partir
de la interpretacién de esquemas o
patrones de organizacion.

partir del contexto. metaforas.
-Aprende a utilizar los mapas de
organizacion de conceptos e ideas,
y la utilizacion de palabras clave.
CGS.3 UNIDAD DE APRENDIZAJE 2 ( 5 sesiones )
Planifica, adecuadamente, | -Utiliza diagramas de dibujo, mapas | -Comprension literal de la lectura:

uso de diagramas y dibujos.
-Elaboracién de mapas o
esquemas de organizacién:

= De comparacion.

= Declases.

= De secuencias.

CGSC.2

Respeta los distintos puntos de
vista, creencias, valores y
tradiciones culturales

manteniendo una actitud abierta

UNIDAD DE APRENDIZAJE 3 (6 sesiones )

- Realiza ejercicios para mejorar
sus habilidades de lectura, escritura
mejorando asi su comprensidn.

-Elaboracién de escritos de nivel
literal a partir de la interpretacion
de esquemas o patrones de
organizacion.

y ftolerante a sus diferentes
manifestaciones.

4. Metodologia de ensefianza

La tutoria es una experiencia supervisada que se considera dentro de este curriculo como un requisito
para el egreso y sin valor crediticio. La asistencia a las sesiones grupales es obligatoria, una hora por
semana en grupo, de tal manera que acumule 16 horas por semestre, sumando al final del bachillerato
96 horas presenciales, en las cuales el Tutor longitudinal facilitara, acompafiaré y guiara al estudiante
en el desarrollo de valores personales, competencias escolares, de igual modo que inicie el disefio
de su plan de vida en diferentes areas, por su parte el estudiante se comprometera a participar durante
el semestre en las sesiones grupales previamente disefiadas en las experiencias de aprendizaje, y de
ser necesario a sesiones individuales fuera del aula.

Se establece un enlace cognitivamente significativo entre las competencias logradas en el semestre anterior
inmediato, evaluando proyecto personal contra logro obtenidos con cada uno de los estudiantes de todos los
grupos. Utilizando como recursos didacticos la escucha dentro del aula, busqueda de informacién en biblioteca,
aula virtual e internet en general, realizacion de ejercicios escritos y dinamicas cognitivas sobre ordenamiento
de palabras, elaboracion de mapas o esquemas de organizacion, analogias verbales y metaforas,
entre otras, apoyandose del libro de trabajo, dindmicas socio afectivas relacionadas a la motivacién,
que se podran trabajar individualmente o en equipo, que ayuden a favorecer el desarrollo del
estudiante y lo apliquen a su vida diaria académica y personal, videos elegidos por el Tutor, de acuerdo
a las necesidades grupales.

Se favorecera un ambiente de respeto y compromiso, cumplimiento aspectos fundamentales como
orden, limpieza y disciplina en la labor desarrollada. De igual manera el tutor se auxiliara de la

plataforma institucional para su trabajo, en la que podra llevar un registro sobre la trayectoria personal
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y académica de los estudiantes, asi como consultar informacion administrativa y académica de los
mismos.

Por lo tanto, de acuerdo al Curriculo 2015 del Centro de Educacion Media, el programa de tutoria
longitudinal estara apoyado y supervisado por la Coordinacion de Orientacion Educativa.
5. Evaluacion de competencias

La evaluacion diagndstica, formativa y sumativa esta determinada por indicadores establecidos en la
academia de tutoria, las cuales derivan de las competencias planteadas en este programa vy el
correspondiente disefio de actividades de las experiencias de aprendizaje.
Indicadores de evaluacion diagnéstica:

o Logrado en base al cuestionario diagnéstico de competencias genéricas aplicado por el CEM.

Indicadores de evaluacion formativa:

e Recursos grupales como la realizacion de ejercicios escritos y dinamicas cognitivas sobre
caracteristicas semejantes y diferentes, observacién directa, recuerdo y observacién indirecta,
secuencias, entre otras, apoyandose del libro de trabajo y dindmicas socio afectivas relacionadas a
la motivacion.

e Intervenciones realizadas individualmente en cubiculo, de ser necesarias.

Indicadores de evaluacion sumativa:

o Portafolio de trabajo donde se incluyen evidencia escrita de los ejercicios y actividades realizadas en
las sesiones grupales, asi como una autoevaluacion.

Basado en los siguientes aspectos:

Criterios de desempeiio Evidencias de aprendizaje Ponderacion
Desempeiios y/o producciones (%)
= Trabajo independiente de manera | Integracion del portafolio de evidencias. 50%
activa y positiva.
= Evolucién en el dominio de las Evidencia de participacion en clase 50%
competencias que se atienden. (autoevaluacion)
= Reconocer las generalidades vy
reglas.
TOTAL 100 %
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6. Fuentes de consulta

5) Basicas.

De Sanchez, Margarita A. (2002) Aprende a pensar 4: Comprension de la lectura y adquisicion de
conocimiento. México, Ed. Trillas.

6) Complementarias.

c) Bibliograficas.

= Franz, K. La Metamorfosis. Alianza Editorial, 2011.
= Merino, J.M. El Oro de los Suefios. Alfaguara, 1998.

d) Linkogréficas.

= Aprendizaje creativo. Disponible en: https:/fdimafp.wikispaces.com/APRENDIZAJE+CREATIVO

= Aula virtual UAA en: https://aulavirtual.uaa.mx/login/index.php
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4. Datos de identificacion

PROGRAMA DE ACTIVIDADES
(FORMACION INTEGRAL)

CURRICULO POR
COMPETENCIAS

2015

CENTRO DE ) L , ., :
EDUCACION MEDIA Departamento: Coordinacién de Orientacién Educativa

Tipo de experiencia educativa:

Nombre del programa: Formacion Integral/Supervisada

Tutoria Longitudinal 4 Modalidad en que se imparte:
Presencial

Clave de la materia: 18991

BACHILLERATO
GENERAL Créditos: NA

Total de horas:

16 (una por semana)

Semestre: Cuarto

Area: Orientacion Educativa

Periodo en que se imparte:

Enero - Junio

Nivel de complejidad: 1

Validado por la academia
de: Orientacion Educativa.

Fecha de validacion del programa:

Junio 2017

Elaborado por: Coordinadora por Funcién

Revisado por: Jefe de Depto. de Evaluacién

Aprobado por: CECA

68

Cédigo: DO-SA-NO-13
Actualizacion: 00
Emisién:18/06/18



2. Fundamentacion

México es un pais de jovenes, lo que implica un gran reto para las instituciones educativas, ya que
habran de preparar a los promotores del cambio y la mejora social favoreciendo el logro de un conjunto
de competencias pertinentes a ello.

En el caso de la Educacion Media Superior, corresponde, acorde con esta etapa de la vida, el favorecer
todas aquellas competencias que faciliten al estudiante su oportuno y eficiente acceso a la Educacion
Superior al contar con una formacion basica, pero solida, en la ciencia. Asi mismo, en este nivel
educativo habréa que favorecer otras competencias que le permitan tomar decisiones sobre los distintos
aspectos de su vida en un momento crucial en el que se construye como persona.

El propésito de este programa, es favorecer el logro de competencias genéricas transversales que
constituyen parte importante del perfil de egreso del bachiller, facilitando la mejora de sus resultados
académicos al promover procesos de conocimiento, estrategias de aprendizaje, autorregulacion y
autocritica, a plantear proyectos personales con espiritu emprendedor, a trabajar tanto de manera
independiente como en equipo, a enfrentar situaciones nuevas con flexibilidad y buen juicio, a actuar
de manera responsable y relacionarse con los demas con respeto y apertura hacia lo diverso, a partir
del conocimiento de si mismo como ser social y ético.

El programa de Tutoria Longitudinal, se ubica en el marco del Curriculo por Competencias 2015, del
Bachillerato General y se define como una importante funcién académica que consiste en brindar un
acompafiamiento a los estudiantes durante su proceso de formacion integral por parte de personal
capacitado.

El curriculo por competencias del Centro de Educacion Media, establece diferentes niveles de
complejidad, y para este programa se trabaja con el nivel 1. En éste, el estudiante muestra
desempefios de calidad, responsables y reflexivos que implican un grado de dependencia importante
de las orientaciones e instrucciones del profesor, del texto u otra figura de conocimiento, para realizar
actividades sencillas. Implica, ademas, un nivel de dominio basico de saberes elementales para hacer
frente a las experiencias sefialadas y para consolidar habilidades y actitudes asociadas a su sentido
de pertenencia en el contexto educativo.

Otra caracteristica de este Curriculo es la naturaleza longitudinal de la tutoria, en donde el tutor es
responsable del seguimiento de la trayectoria escolar del estudiante (ya que en ella se refleja el
desarrollo logrado de las competencias genéricas) de identificar las diversas dificultades que enfrenta
en su ruta curricular y de proponerle diversas alternativas de solucion contribuyendo a mejorar su
desempefio y eficiencia.
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6. Competencias a desarrollar

Competencias genéricas que

estrategias de aprendizaje para
autorregular su proceso de
construccién del conocimiento.

se atienden: Subcompetencias
Saberes procedimentales | Saberes declarativos
UNIDAD DE APRENDIZAJE 1 ( 4 sesiones )
-Aplica esquemas y dibujos de | -Comprension inferencial de la
CGS.3 organizacion. lectura:
Planifica, adecuadamente, | -Analiza los tipos de preguntas y su = Uso de preguntas.

enumeracion en base a las
caracteristicas y aspectos.

-Elabora escritos a nivel inferencial.

= Uso de dibujos y
esquemas.

= Uso de estrategias de
organizacion.

= Elaboracién de escritos
de nivel inferencial a
partir de la construccion
e interpretar de
esquemas de
organizacion.

UNIDAD DE APRENDI

ZAJE 2 ( 6 sesiones )

CGI1

Genera ideas innovadoras y
aplica la creatividad en el
desarrollo de proyectos, en la
solucion de problemas y en la

-Analiza los tipos de preguntas y de
las relaciones analdgicas para
facilitar la comprensidn analdgica.

-Identifica la comprension y las
relaciones analdgicas de la lectura.

-Comprensién analdgica de la
lectura:

= Uso de preguntas.

= Estrategias para facilitar

como de forma independiente
asumiendo  responsablemente
las tareas que le corresponden.
CGSC.2

Respeta los distintos puntos de
vista, creencias, valores y
tradiciones culturales
manteniendo una actitud abierta
y tolerante a sus diferentes
manifestaciones.

realizacion de tareas | -Conoce las contradicciones vy la comprension
académicas en cualquier ambito | afirmaciones sin respaldo analogica.
dentro de las disciplinas que | verdadero. = Estrategias para
cursa. estimular la comprension
CGS.1 analogica.
Propone alternativas para la = |dentificacion de
solucién de problemas y contradicciones y de
desarrolla proyectos personales afirmaciones sin
Yy €n equipo con un espiritu respaldo verdadero.
emprendedor

UNIDAD DE APRENDIZAJE 3 ( 6 sesiones )
CGS.2 -Diferencia la relacién entre orden y | -Estructura del lenguaje:
Trabaja tanto colaborativamente | significado. = Relacién entre orden y

-Analiza la estructura y propdsito de
los parrafos.

-ldentifica las ideas principales y las
oraciones tematicas, asi como la
estructura retorica.

significado.
= Estructura y proposito de
los parrafos.

= Construccion de los
parrafos.
= |deas principales y

oraciones tematicas.
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4. Metodologia de ensefanza

La tutoria es una experiencia supervisada que se considera dentro de este curriculo como un requisito
para el egreso y sin valor crediticio. La asistencia a las sesiones grupales es obligatoria, una hora por
semana en grupo, de tal manera que acumule 16 horas por semestre, sumando al final del bachillerato
96 horas presenciales, en las cuales el Tutor longitudinal facilitara, acompafiara y guiara al estudiante
en el desarrollo de valores personales, competencias escolares, de igual modo que inicie el disefio
de su plan de vida en diferentes areas, por su parte el estudiante se comprometera a participar durante
el semestre en las sesiones grupales previamente disefiadas en las experiencias de aprendizaje, y de
ser necesario a sesiones individuales fuera del aula.

Se establece un enlace cognitivamente significativo entre las competencias logradas en el semestre
anterior inmediato, evaluando proyecto personal contra logro obtenidos con cada uno de los
estudiantes de todos los grupos. Utilizando como recursos didacticos la escucha dentro del aula,
busqueda de informacion en biblioteca, aula virtual e internet en general, realizacion de ejercicios
escritos y dinamicas cognitivas sobre estructura del lenguaje entre otras, apoyandose del libro de
trabajo, dindmicas socio afectivas relacionadas a la motivacion, que se podran trabajar individualmente
0 en equipo, que ayuden a favorecer el desarrollo del estudiante y lo apliquen a su vida diaria
académica y personal, videos elegidos por el Tutor, de acuerdo a las necesidades grupales.

Se favorecera un ambiente de respeto y compromiso, cumplimiento aspectos fundamentales como
orden, limpieza y disciplina en la labor desarrollada. De igual manera el tutor se auxiliara de la
plataforma institucional para su trabajo, en la que podra llevar un registro sobre la trayectoria personal
y académica de los estudiantes, asi como consultar informacién administrativa y académica de los
mismos.

Por lo tanto, de acuerdo al Curriculo 2015 del Centro de Educacion Media, el programa de tutoria
longitudinal estara apoyado y supervisado por la Coordinacion de Orientacidn Educativa.

5. Evaluacion de competencias

La evaluacion diagnostica, formativa y sumativa esta determinada por indicadores establecidos en la
academia de tutoria, las cuales derivan de las competencias planteadas en este programa y el
correspondiente disefio de actividades de las experiencias de aprendizaje.

Indicadores de evaluacion diagndstica:
e Logrado en base al cuestionario diagnéstico de competencias genéricas aplicado por el CEM.
Indicadores de evaluacion formativa:

e Recursos grupales como la realizacién de ejercicios escritos y dindmicas cognitivas sobre
caracteristicas semejantes y diferentes, observacion directa, recuerdo y observacion
indirecta, secuencias, entre otras, apoyandose del libro de trabajo y dinamicas socio afectivas
relacionadas a la motivacion.

Elaborado por: Coordinadora por Funcién n Cédigo: DO-SA-NO-13

Revisado por: Jefe de Depto. de Evaluacién Actualizacion: 00
Aprobado por: CECA Emisién:18/06/18



¢ Intervenciones realizadas individualmente en cubiculo, de ser necesarias.
Indicadores de evaluacion sumativa:
e Portafolio de trabajo donde se incluyen evidencia escrita de los ejercicios y actividades
realizadas en las sesiones grupales, asi como una autoevaluacion.

Basado en los siguientes aspectos:

Criterios de desempefo Evidencias de aprendizaje Ponderacion
Desempefios y/o producciones (%)
= Trabajo independiente de manera | Integracién del portafolio de evidencias. 50%
activa y positiva.
= Evolucién en el dominio de las Evidencia de participacion en clase 50%
competencias que se atienden. (autoevaluacion)
= Reconocer las generalidades vy
reglas.
TOTAL 100 %

6. Fuentes de consulta

7) Basicas.

De Sanchez, Margarita A. (2002) Aprende a pensar 4: Comprension de la lectura y adquisicion de
conocimiento. México, Ed. Trillas.

8) Complementarias.
d) Bibliograficas.

= Gispert, C. (Dir.). (S/F). El Estudiante Exitoso. Técnicas de estudio paso a paso.
Barcelona: OCEANO. pp.600

e) Linkogréficas.

= Estrategias de aprendizaje significativo para el desarrollo de habilidades metacognitivas
en jovenes y adultos. Disponible en:
http://bibliotecadigital.conevyt.org.mx/concurso/tematica_a/0105.pdf

= Aprendizaje creativo. Disponible en:
https://fdimafp.wikispaces.com/APRENDIZAJE+CREATIVO

= Aula virtual UAA en: https://aulavirtual.uaa.mx/login/index.php
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5. Datos de identificacion

PROGRAMA DE ACTIVIDADES
(FORMACION INTEGRAL)

EDU%EAN(;(B)(N) I\DIIEDI A Departamento: Coordinacion de Orientacion Educativa
Tipo de experiencia educativa:
Nombre del programa: Formacion Integral/Supervisada
Tutoria Longitudinal 5 Modalidad en que se imparte:
Presencial
Clave de la materia: 18991
A ERar | Créditos: NA
CURRICULO POR Total de horas: Area: Orientacion Educativa
COMPETENCIAS 16 (una por semana)
2015 Semestre: Quinto
Z;;'S"tg"_e[;‘lc‘?:;;‘; imparte: | \ivel de complejidad: 1
Validado por la academia Fecha de validacion del programa:
de: Orientacion Educativa. Junio 2017

2. Fundamentacion

México es un pais de jovenes, lo que implica un gran reto para las instituciones educativas, ya que
habran de preparar a los promotores del cambio y la mejora social favoreciendo el logro de un conjunto
de competencias pertinentes a ello.

En el caso de la Educacién Media Superior, corresponde, acorde con esta etapa de la vida, el favorecer
todas aquellas competencias que faciliten al estudiante su oportuno y eficiente acceso a la Educacion

Elaborado por: Coordinadora por Funcién
Revisado por: Jefe de Depto. de Evaluacién
Aprobado por: CECA

73

Cédigo: DO-SA-NO-13
Actualizacion: 00
Emisién:18/06/18



Superior al contar con una formacién basica, pero solida, en la ciencia. Asi mismo, en este nivel
educativo habra que favorecer otras competencias que le permitan tomar decisiones sobre los distintos
aspectos de su vida en un momento crucial en el que se construye como persona.

El propdsito de este programa, es favorecer el logro de competencias genéricas transversales que
constituyen parte importante del perfil de egreso del bachiller, facilitando la mejora de sus resultados
académicos al promover procesos de conocimiento, estrategias de aprendizaje, autorregulacion y
autocritica, a plantear proyectos personales con espiritu emprendedor, a trabajar tanto de manera
independiente como en equipo, a enfrentar situaciones nuevas con flexibilidad y buen juicio, a actuar
de manera responsable y relacionarse con los demas con respeto y apertura hacia lo diverso, a partir
del conocimiento de si mismo como ser social y ético.

El programa de Tutoria Longitudinal, se ubica en el marco del Curriculo por Competencias 2015, del
Bachillerato General y se define como una importante funcién académica que consiste en brindar un
acompafiamiento a los estudiantes durante su proceso de formacién integral por parte de personal
capacitado.

El curriculo por competencias del Centro de Educacion Media, establece diferentes niveles de
complejidad, y para este programa se trabaja con el nivel 1. En éste, el estudiante muestra
desempefios de calidad, responsables y reflexivos que implican un grado de dependencia importante
de las orientaciones e instrucciones del profesor, del texto u otra figura de conocimiento, para realizar
actividades sencillas. Implica, ademas, un nivel de dominio basico de saberes elementales para hacer
frente a las experiencias sefialadas y para consolidar habilidades y actitudes asociadas a su sentido
de pertenencia en el contexto educativo.

Otra caracteristica de este Curriculo es la naturaleza longitudinal de la tutoria, en donde el tutor es
responsable del seguimiento de la trayectoria escolar del estudiante (ya que en ella se refleja el
desarrollo logrado de las competencias genéricas) de identificar las diversas dificultades que enfrenta
en su ruta curricular y de proponerle diversas alternativas de solucion contribuyendo a mejorar su
desempefio y eficiencia.

7. Competencias a desarrollar

Competencias genéricas que
se atienden: Subcompetencias
CGS. 1 Saberes procedimentales | Saberes declarativos
UNIDAD DE APRENDIZAJE 1: SOLUCION DE PROBLEMAS
(5 sesiones )
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-Introduccion a la solucion de
problemas.

-Identifica el concepto de problema
y sus caracteristicas.
-Define los pasos para resolver un

Propone alternativas para la
solucion de problemas 'y
desarrolla proyectos

personales y en equipo con | Problema. .
un espiritu emprendedor. -Elgbora una estrateglla para
mejorar la  comprensién  del

CGSyC. 3

Se reconoce como un ser
social y asume una
perspectiva ética, reflexiva y
de compromiso hacia el bien
comun.

enunciado de un problema.
-Conoce el concepto de variables y
sus tipos.

-Clasifica las variables y la
identificacion de un problema.

CGS. 1

Propone alternativas para la
solucion de problemas 'y
desarrolla proyectos
personales y en equipo con
un espiritu emprendedor.

UNIDAD DE APRENDIZAJE 2: LAS VARIABLES Y SUS
CARACTERISTICAS
( 6 sesiones )

-Identifica el concepto de relacion y | -Relacion  entre
sus diferentes tipos. caracteristicas.
-Resuelve problemas acerca de las
relaciones parte-todo y de inclusién.
-Resuelve problemas respecto a
relaciones de orden.
-Resuelve problemas acerca de las
relaciones con inversiones de
orden.
- Resuelve problemas acerca de la
relaciones de orden: ejercicios con
enunciados confusos.
-Resuelve problemas acerca de las
relaciones familiares.

variables 'y

UNIDAD DE APRENDIZAJE 3: TABLAS NUMERICAS, LOGICAS Y
CONCEPTUALES.
(5 sesiones )

CGl.1
Genera ideas innovadoras y
aplica la creatividad en el

realizacion de tareas
académicas en cualquier
ambito dentro de las
disciplinas que cursa.
CGSC.1

desarrollo de proyectos, en la
solucion de problemas y en la

-Identifica el concepto de tabla y
sus tipos.

- Elabora tablas numéricas a partir
de un problema.

-Elabora tablas numeéricas con
ceros a partir de un problema.
-Elabora 'y resuelve problemas
mediante tablas ldgicas.

-Problemas acerca de las
relaciones entre dos variables:
tablas numéricas.

-Problemas acerca de las
relaciones entre dos variables:
tablas logicas

-Problemas acerca de las
relaciones entre dos variables:

Se conoce y valora a si mismo
como un ser en desarrollo que
asume la responsabilidad de
sus actos y define sus propias
metas en funcion de un
proyecto de vida.

-ldentifica la estructura de las tablas
conceptuales.

-Resuelve problemas a partir de
tablas conceptuales.

tablas conceptuales.
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CGS. 4
Enfrenta situaciones nuevas
con flexibilidad y buen juicio.

4. Metodologia de ensefanza

La tutoria es una experiencia supervisada que se considera dentro de este curriculo como un requisito
para el egreso y sin valor crediticio. La asistencia a las sesiones grupales es obligatoria, una hora por
semana en grupo, de tal manera que acumule 16 horas por semestre, sumando al final del bachillerato
96 horas presenciales, en las cuales el Tutor longitudinal facilitara, acompafiara y guiara al estudiante
en el desarrollo de valores personales, competencias escolares, de igual modo que inicie el disefio
de su plan de vida en diferentes areas, por su parte el estudiante se comprometera a participar durante
el semestre en las sesiones grupales previamente disefiadas en las experiencias de aprendizaje, y de
ser necesario a sesiones individuales fuera del aula.

Se establece un enlace cognitivamente significativo entre las competencias logradas en el nivel
educativo anterior inmediato, evaluando proyecto personal contra logros obtenidos con cada uno de
los estudiantes de todos los grupos. Utilizando como recursos didacticos la escucha dentro del aula,
busqueda de informacién en biblioteca, aula virtual e internet en general, realizacion de ejercicios
escritos y dindmicas cognitivas sobre relacion entre variables y caracteristicas, entre otras, apoyandose
del libro de trabajo, dinamicas socio afectivas relacionadas a la motivacion, que se podran trabajar
individualmente o en equipo, que ayuden a favorecer el desarrollo del estudiante y lo apliquen a su
vida diaria académica y personal, videos elegidos por el Tutor, de acuerdo a las necesidades grupales.

Se favorecera un ambiente de respeto y compromiso, cumplimiento aspectos fundamentales como
orden, limpieza y disciplina en la labor desarrollada. De igual manera el tutor se auxiliara de la
plataforma institucional para su trabajo, en la que podra llevar un registro sobre la trayectoria personal
y académica de los estudiantes, asi como consultar informacién administrativa y académica de los
mismos.

Por lo tanto, de acuerdo al Curriculo 2015 del Centro de Educacion Media, el programa de tutoria
longitudinal estara apoyado y supervisado por la Coordinacién de Orientacion Educativa.

5. Evaluacion de competencias

La evaluacion diagnostica, formativa y sumativa esta determinada por indicadores establecidos en la
academia de tutoria, las cuales derivan de las competencias planteadas en este programa y el
correspondiente disefio de actividades de las experiencias de aprendizaje.

Indicadores de evaluacion diagnéstica:
o Logrado en base al cuestionario diagnéstico de competencias genéricas aplicado por el CEM.

Indicadores de evaluacion formativa:
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e Recursos grupales como la realizacion de ejercicios escritos y dinamicas cognitivas sobre
caracteristicas semejantes y diferentes, observacion directa, recuerdo y observacion indirecta,
secuencias, entre otras, apoyandose del libro de trabajo y dindmicas socio afectivas relacionadas a
la motivacion.

e Intervenciones realizadas individualmente en cubiculo, de ser necesarias.
Indicadores de evaluacion sumativa:

o Portafolio de trabajo donde se incluyen evidencia escrita de los ejercicios y actividades realizadas en
las sesiones grupales, asi como una autoevaluacién.

Basado en los siguientes aspectos:

Criterios de desempeiio Evidencias de aprendizaje Ponderacion
Desempeiios y/o producciones (%)
= Trabajo independiente de manera | Integracién del portafolio de evidencias. 50%
activa y positiva.
= Evolucién en el dominio de las Evidencia de participacion en clase 50%
competencias que se atienden. (autoevaluacion)
= Reconocer las generalidades vy
reglas.
0
TOTAL 100%

6. Fuentes de consulta
9) Basicas.
a) Bibliograficas.

= De Sanchez, M. (2004). Aprende a pensar 5. Solucion de problemas. México: Editorial Trillas.

10) Complementarias.
e) Bibliograficas.

= Branden, N. (1995). Los seis pilares de la autoestima. (12. ed.) Espafia: Paidés Iberica Ediciones
S.A.

= Marcuschamer Stavchansky, E. (2008).Orientacion Vocacional. México, D.F: McGraw-Hill
Interamericana.

=

Linkograficas.

ABC Carreras. Disponible en: http://www.abcuniversidades.com/

ANUIES. Asociacién Nacional de Universidades e Institutos de Ensefianza Superior.
Disponible en: http://www.anuies.mx/la_anuies/afiliadas.php
Aula virtual UAA en: https://aulavirtual.uaa.mx/login/index.php
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6. Datos de identificacion

PROGRAMA DE ACTIVIDADES
(FORMACION INTEGRAL)

CENTRO DE . L : ., :
EDUCACION MEDIA Departamento: Coordinacién de Orientacion Educativa
Tipo de experiencia educativa:
Nombre del programa: Formacion Integral/Supervisada
Tutoria Longitudinal 6 Modalidad en que se imparte:
Presencial
BACHILLERATO [ Clave de la materia: 18991
GENERAL
i Créditos: NA
CURRICULO POR )
COMPETENCIAS | Total de horas: Area: Orientacion Educativa
2015 16 (una por semana)
Semestre: Sexto
Periodo en que se imparte: |\, o1 4o complejidad: 1
Enero - Junio
Validado por la academia Fecha de validacion del programa:
de: Orientacién Educativa. Junio 2017

2. Fundamentacion

México es un pais de jovenes, lo que implica un gran reto para las instituciones educativas, ya que
habran de preparar a los promotores del cambio y la mejora social favoreciendo el logro de un conjunto
de competencias pertinentes a ello.

En el caso de la Educacion Media Superior, corresponde, acorde con esta etapa de la vida, el favorecer
todas aquellas competencias que faciliten al estudiante su oportuno y eficiente acceso a la Educacion
Superior al contar con una formacién basica, pero sélida, en la ciencia. Asi mismo, en este nivel
educativo habra que favorecer otras competencias que le permitan tomar decisiones sobre los distintos
aspectos de su vida en un momento crucial en el que se construye como persona.
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El propdsito de este programa, es favorecer el logro de competencias genéricas transversales que
constituyen parte importante del perfil de egreso del bachiller, facilitando la mejora de sus resultados
académicos al promover procesos de conocimiento, estrategias de aprendizaje, autorregulacion y
autocritica, a plantear proyectos personales con espiritu emprendedor, a trabajar tanto de manera
independiente como en equipo, a enfrentar situaciones nuevas con flexibilidad y buen juicio, a actuar
de manera responsable y relacionarse con los demas con respeto y apertura hacia lo diverso, a partir
del conocimiento de si mismo como ser social y ético.

El programa de Tutoria Longitudinal, se ubica en el marco del Curriculo por Competencias 2015, del
Bachillerato General y se define como una importante funcion académica que consiste en brindar un
acompafiamiento a los estudiantes durante su proceso de formacién integral por parte de personal
capacitado.

El curriculo por competencias del Centro de Educacion Media, establece diferentes niveles de
complejidad, y para este programa se trabaja con el nivel 1. En éste, el estudiante muestra
desempefios de calidad, responsables y reflexivos que implican un grado de dependencia importante
de las orientaciones e instrucciones del profesor, del texto u otra figura de conocimiento, para realizar
actividades sencillas. Implica, ademas, un nivel de dominio basico de saberes elementales para hacer
frente a las experiencias sefialadas y para consolidar habilidades y actitudes asociadas a su sentido
de pertenencia en el contexto educativo.

Otra caracteristica de este Curriculo es la naturaleza longitudinal de la tutoria, en donde el tutor es
responsable del seguimiento de la trayectoria escolar del estudiante (ya que en ella se refleja el
desarrollo logrado de las competencias genéricas) de identificar las diversas dificultades que enfrenta
en su ruta curricular y de proponerle diversas alternativas de solucion contribuyendo a mejorar su
desempefio y eficiencia.

8. Competencias a desarrollar

Competencias genéricas que

se atienden: Subcompetencias

CGI-1 Saberes procedimentales | Saberes declarativos

Genera ideas innovadoras y UNIDAD DE APRENDIZAJE 1: SITUACIONES DINAMICAS

aplica la creatividad en el _ (4 sesiones )

desarrollo de proyectos, en la -IQentlflgg el concepto  de | - Problemas acerca de las

solucion de problemas y en Ia simulacién y sus tipos. situaciones dinamicas.

realizacion de tareas -Resug Ive prqblfe mas acerca de las

- . situaciones dinamicas concretas y

académicas en cualquier

L abstractas.

a,mb,'tf? dentro de las -Define la estrategia para resolver

disciplinas que cursa. problemas acerca de relaciones

CGS-1 dindmicas de intercambio.

Propone alternativas parala | -Resuelve problemas acerca de

solucion de problemas y relaciones dinamicas de

intercambio.

Elaborado por: Coordinadora por Funcién . Cédigo: DO-SA-NO-13
Revisado por: Jefe de Depto. de Evaluacién Actualizacion: 00

Aprobado por: CECA Emisién:18/06/18



desarrolla proyectos -Resuelve problemas acerca de
personales Yy en equipo con situaciones dinamicas. Ejercicios
un espiritu emprendedor. de consolidacion.

CGS-4 UNIDAD DE APRENDIZAJE 2 : ESTRATEGIAS DE TANTEO
Enfrenta situaciones nuevas SIjTEIV_IATICO

con flexibilidad y buen juicio. (4 sesiones )

CGSC-1 -CI)onoc’el el significado de tanteo -I?roblemas de tanteo
, sistematico sistematico.
S? conoce y valora a si -Aplica la estrategia Tanteo
mismo como un ser en sistematico por acotacion del error
desarrollo que asume la y por busqueda exhaustiva en la
responsabilidad de sus actos | resolucion de problemas.
y define sus propias metas -Realiza ejercicios de aplicacion,
en funcién de un proyecto de | ampliacion 'y consolidacion de
vida. tanteo sistematico por blsqueda
CGSC-3 exhaustiva.
Se reconoce como un ser UNIDAD DE APRENDIZAJE 3: PROCESO DE DISCERNIMIENTO
social y asume una _ (8 sesiones )
perspectiva ética, reflexiva y -Conpce eI. S|.gn|ﬂcado y el proceso -E’roblemgs acerca del
de compromiso hacia un bien de Discernimiento. discernimiento.
; -Resuelve problemas acerca de
comun. situaciones novedosas verbales.
-Problemas acerca de situaciones
que involucran el razonamiento
ldgico.
- Resuelve problemas que
involucran relaciones entre
numeros y conceptos.
- Resuelve problemas que
involucran identificacién de datos
ocultos o implicitos.
- Resuelve ejercicios  de
consolidacion  respecto a la
identificacion de datos implicitos.
- Resuelve problemas o casos
acerca de  situaciones no
convencionales o de misterio.
- Resuelve problemas que
involucran situaciones especiales.
- Resuelve problemas de
discernimiento  que  involucran
situaciones novedosas.
- Resuelve problemas que
involucran series y analogias.
- Resuelve problemas que
involucran casos de misterio.
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4. Metodologia de ensefanza

La tutoria es una experiencia supervisada que se considera dentro de este curriculo como un requisito
para el egreso y sin valor crediticio. La asistencia a las sesiones grupales es obligatoria, una hora por
semana en grupo, de tal manera que acumule 16 horas por semestre, sumando al final del bachillerato
96 horas presenciales, en las cuales el Tutor longitudinal facilitara, acompafara y guiara al estudiante
en el desarrollo de valores personales, competencias escolares, de igual modo que inicie el disefio
de su plan de vida en diferentes areas, por su parte el estudiante se comprometera a participar durante
el semestre en las sesiones grupales previamente disefiadas en las experiencias de aprendizaje, y de
ser necesario a sesiones individuales fuera del aula.

Se establece un enlace cognitivamente significativo entre las competencias logradas en el nivel
educativo anterior inmediato, evaluando proyecto personal contra logros obtenidos con cada uno de
los estudiantes de todos los grupos. Utilizando como recursos didacticos la escucha dentro del aula,
busqueda de informacién en biblioteca, aula virtual e internet en general, realizacién de ejercicios
escritos y dindmicas cognitivas sobre la solucidn de problemas, entre otras, apoyandose del libro de
trabajo, dindmicas socio afectivas relacionadas a la motivacion, que se podran trabajar individualmente
0 en equipo, que ayuden a favorecer el desarrollo del estudiante y lo apliquen a su vida diaria
académica y personal, videos elegidos por el Tutor, de acuerdo a las necesidades grupales.

Se favorecera un ambiente de respeto y compromiso, cumplimiento aspectos fundamentales como
orden, limpieza y disciplina en la labor desarrollada. De igual manera el tutor se auxiliara de la
plataforma institucional para su trabajo, en la que podra llevar un registro sobre la trayectoria personal
y académica de los estudiantes, asi como consultar informacién administrativa y académica de los
mismos.

Por lo tanto, de acuerdo al Curriculo 2015 del Centro de Educacion Media, el programa de tutoria
longitudinal estara apoyado y supervisado por la Coordinacién de Orientacion Educativa.

5. Evaluacion de competencias

La evaluacion diagndstica, formativa y sumativa esta determinada por indicadores establecidos en la
academia de tutoria, las cuales derivan de las competencias planteadas en este programa vy el
correspondiente disefio de actividades de las experiencias de aprendizaje.
Indicadores de evaluacion diagndstica:

o Logrado en base al cuestionario diagnéstico de competencias genéricas aplicado por el CEM.

Indicadores de evaluacion formativa:

e Recursos grupales como la realizacion de ejercicios escritos y dinamicas cognitivas sobre
caracteristicas semejantes y diferentes, observacién directa, recuerdo y observacidn indirecta,
secuencias, entre otras, apoyandose del libro de trabajo y dinamicas socio afectivas relacionadas a

la motivacioén.
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e Intervenciones realizadas individualmente en cubiculo, de ser necesarias.

Indicadores de evaluacion sumativa:

o Portafolio de trabajo donde se incluyen evidencia escrita de los ejercicios y actividades realizadas en
las sesiones grupales, asi como una autoevaluacién.

Basado en los siguientes aspectos:

Criterios de desempefio Evidencias de aprendizaje Ponderacion
Desempefios y/o producciones (%)
= Trabajo independiente de manera | Integracién del portafolio de evidencias. 50%
activa y positiva.
= Evolucién en el dominio de las Evidencia de participacion en clase 50%
competencias que se atienden. (autoevaluacion)
= Reconocer las generalidades vy
reglas.
0
TOTAL 100 %

6. Fuentes de consulta
11) Basicas.
b) Bibliogréaficas.
= De Sanchez, M. (2004). Aprende a pensar 5. Solucion de problemas. México: Editorial Trillas.
12) Complementarias.
f)  Bibliograficas.

= Branden, N. (1995). Los seis pilares de la autoestima. (12. ed.) Espafia: Paidos Iberica Ediciones
S.A.

= Marcuschamer Stavchansky, E. (2008).Orientacion Vocacional. México, D.F: McGraw-Hill
Interamericana.

g) Linkogréficas.

= ABC Carreras. Disponible en: http://www.abcuniversidades.com/

= ANUIES. Asociacion Nacional de Universidades e Institutos de Ensefianza Superior.
Disponible en: http://www.anuies.mx/la_anuies/afiliadas.php

= Aula virtual UAA en: https://aulavirtual.uaa.mx/login/index.php
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Datos de identificacion

PROGRAMA DE CURSO
(FORMACION INTEGRAL)

CENTBO DE Area: Coordinacion de Orientacion Educativa
EDUCACION MEDIA
Tipo de experiencia educativa:
Nombre del programa: Formacion Integral
Orientacion vocacional Modalidad en que se imparte:
Presencial
BACHILLERATO | Clave de la materia: N/A Area: Orientacion Educativa
GENERAL Créditos: N/A
CURRICULO POR Total de horas: N/A
COMPETENCIAS
2015 Semestre: Todos
Periodo en que se imparte: Nivel de complejidad: 1
agosto — diciembre
Validado por la academia de: | Fecha de validacion del programa:
Orientacién Educativa Junio 2017

Fundamentacion

México es un pais de jovenes, lo que implica un gran reto para las instituciones educativas ya que
habran de preparar a los promotores del cambio y la mejora social, favoreciendo el logro de un
conjunto de competencias pertinentes a ello.

En el caso de la Educacion Media Superior, corresponde acorde con esta etapa de la vida, el
favorecer todas aquellas competencias que faciliten al estudiante su oportuno y eficiente acceso a
la Educacion Superior al contar con una formacion basica, pero solida, en la ciencia. Asi mismo,
en este nivel educativo habra que favorecer otras competencias que le permitan tomar decisiones
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sobre los distintos aspectos de su vida en un momento crucial en el que se construye como
persona.

En este contexto, la promocion de competencias genéricas resulta particularmente importante ya
que se trata de aquellas que facilitan al estudiante adquirir aprendizajes significativos para la vida
diaria; aproximarse a la realidad en toda su complejidad y expresar sus propios sentimientos asi
como interactuar en el mundo de manera productiva y satisfactoria.

Por tanto, el programa de Asesoria Psicopedagdgica, aporta a este proposito, a través de la figura
del asesor psicopedagogico y segun el marco del Curriculo por Competencias 2015, un servicio
institucional de apoyo al estudiante, desde su ingreso al bachillerato, en donde se brinda
informacién, herramientas, y guia durante su proceso de aprendizaje y de construccion de su
personalidad, servicio que es extensivo a los padres de familia.

Este programa presenta un nivel de complejidad 1, ya que busca apuntalar un proceso de
formacion inicial en el joven con el propdsito de que vaya adquiriendo competencias basicas en su
desarrollo como persona y ciudadano, de acuerdo con el contexto académico.

Dado que este servicio brinda atencidén durante toda su trayectoria académica, el programa de
Asesoria Psicopedagdgica se desarrolla permanentemente para los 6 semestres proporcionando
apoyo a los tutores longitudinales y a los profesores, por medio de un trabajo colegiado en las
diversas academias que integran los departamentos académicos del Centro de Educacion Media.

Competencias a desarrollar

Subcompetencias
Competencias genéricas ; ;
que se atienden: Saberes procedimentales Saberes declarativos Semestre
Incorpora elementos que le
CGS 4 Enfrenta P g ey
L ayudan a fortalecer su proceso | Valores institucionales, 0
situaciones nuevas con ., . 1
" L de adaptacion al contexto reglamentos y servicios.
flexibilidad y buen juicio. . :
socioeducativo.
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CGS 3 Planifica,
adecuadamente, " . , :
. ._ .| ldentifica los factores asociados | Actitudes, estrategias,
estrategias de aprendizaje e - . o
al aprendizaje significativo y habitos de estudio y 2
para autorregular su . . L .
. propone estrategias de mejora. | administracion del tiempo.
proceso de construccion
del conocimiento.
CGSCyC1 Seconocey
valora a si mismo como un
Conoce los factores que
ser en desarrollo que . -
" influyen en el desarrollo Autoconocimiento, 0
asume la responsabilidad . : : 3
. humano y su influencia con las | autoestima.
de sus actos y define sus e
. > problematicas personales.

propias metas en funcion
de un proyecto de vida.
CGSC 2
Respeta los distintos Relaciones
puntos de vista, creencias, | Conoce los factores que interpersonales.
valores y tradiciones influyen en el desarrollo 4°
culturales manteniendo humano y su influencia en las
una actitud abierta y problematicas psicosociales. Aut mient
tolerante a sus diferentes utoconocimiento.
manifestaciones.
CGI3
Desarrolla procesos de .

roia p iy ldentifica y fortalece el
conocimiento, regulacion y : -, -

iy : desarrollo de las competencias | Evaluacion de seguimiento o\ Ao
autocritica para la mejora . . . , 5°Y6

~ genéricas adquiridas en tutoria | de competencias.

de su desempefio como -

: longitudinal.
estudiante, persona 'y
ciudadano.

4. Metodologia y recursos de ensefianza

El Asesor Psicopedagdgico hara uso de metodologias pedagdgicas constructivistas que tienen
como finalidad promover el desarrollo de las competencias correspondientes. Para lograrlo, las
experiencias de aprendizaje se elaboran y organizan de tal manera que el estudiante pueda
adquirir, procesar y evaluar la informacion para consolidar gradualmente las competencias

genéricas.
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El programa de asesoria psicopedagdgica procura apoyar a cuatro actores de la educacién: los
profesores, los tutores longitudinales, los padres de familia y los estudiantes.

El apoyo académico a profesores y tutores longitudinales se dara a todo aquel que lo solicite
través de acciones de formacién y actualizaciéon para el desarrollo adecuado de sus funciones y
en el disefio de instrumentos y estrategias didacticas tendientes a desarrollar las competencias
genéricas en los estudiantes.

El apoyo a los padres de familia se daréa a través de la consejeria y el acercamiento a informacion
cientifica en relacion a conductas y problematicas relacionadas con la adolescencia y con la
dindmica familiar en la que vive.

El apoyo a los estudiantes se dara a través de las siguientes modalidades:

a) El asesor psicopedagogico no cuenta con sesiones asignadas frente a grupo, por ello, el
trabajo se alinea operativamente con los programas de Tutoria Longitudinal, de Estrategias
Cognitivas (primer grado) y Psicologia y Vida (cuarto grado), por lo que asesores
psicopedagogicos, tutores longitudinales y profesores realizaran un trabajo colaborativo,
coordinados desde las academias correspondientes, proponiendo desempefios y experiencias de
aprendizaje que ayudaran al estudiante en su conocimiento personal, en su toma de decisiones y
la elaboracién de su proyecto de vida.

b) De manera individual, se atendera en cubiculo, a todos aquellos estudiantes que sean
canalizados por parte del tutor longitudinal o autoridades correspondientes.

c) Cuando el tutor longitudinal solicite apoyo al realizar actividades dentro de la sesién grupal
que tiene asignada, con la finalidad de atender necesidades especiales.

d) A través de cursos o0 talleres que trasciendan en su practica al contexto de las aulas,
facilitando la generacion de espacios idoneos para la formacion integral del estudiante.

Se contara tanto con recursos convencionales como tecnoldgico; ademas, para su trabajo se
auxiliara de la plataforma virtual institucional (ESIIMA) en la que podra consultar informacién
administrativa de los estudiantes, asi como el avance sobre su trayectoria personal y académica,
la cual debe ser registrada por profesores y tutores longitudinales.

El trabajo del asesor psicopedagdgico debera estar regulado (apoyo y supervision) por parte del
Coordinador de Orientacién Educativa.

5. Evaluacion de competencias

El programa de Asesoria Psicopedagdgica es un servicio que se desarrolla paralelamente a la vida
académica del estudiante por medio de distintas actividades, espacios y en transversalidad con
otros programas, por lo que la evaluacién de las competencias propuestas, se daréd de manera
gradual a lo largo de los semestres como parte de un proceso de desarrollo continuo.
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En este sentido, algunas experiencias educativas se llevaran a cabo dentro las asignaturas de
Estrategias Cognitivas (primer semestre), Psicologia y Vida (cuarto semestre) y Tutoria
Longitudinal (todos los semestres) por lo que la evaluacion inicial estard en funcion de los
indicadores de desarrollo de las competencias proporcionados por los profesores de las materias,
traducidos y registrados cuantitativamente en la plataforma virtual institucional.

También contara con los resultados de evaluaciones realizadas por medio de distintos instrumentos
psicométricos, detectando asi los casos particulares o grupos que requieren asesoria para reforzar
el desarrollo de las competencias propuestas en el programa.

De manera directa, el asesor psicopedagdgico podra realizar evaluaciones personalizadas en
cubiculo, segun las necesidades del estudiante e integrara los resultados en un expediente, tanto
fisico como digital (expediente tutorial), dentro de la plataforma virtual institucional para dar
seguimiento de los casos, de manera que la evaluacion final estara en funcién de que el joven haya
resuelto los aspectos que obstaculizaron el desarrollo de la (s) competencia (s).

Fuentes de consulta

Basicas. N/A
Bibliograficas.

o Albarran Gutiérrez Pedro. (2010) Inteligencia Emocional para Jovenes. México: Editores
Unidos Mexicanos

o Bailey, J. y Garcia, |. (2004). De sexo también se habla: Guia de sexualidad para
adolescentes. Ediciones SM.

e Branden, N. (1995). Los seis pilares de la autoestima. (12. ed.) Espafa: Paidos Iberica
Ediciones S.A

o Gispert, C. (Dir.). (S/F). El Estudiante Exitoso. Técnicas de estudio paso a paso. Barcelona:
OCEANO. pp.600.

Linkograficas.
= 6 Ejercicios de Empatia Para Mejorar tus Habilidades Sociales. Disponible en:
http://habilidadsocial.com/ejercicios-de-empatia/

Nota: El programa de Asesoria Psicopedagdgica no se incluye aqui, porque se
considera una asesoria y no clase frente a grupo, por lo que su planeacién es diferente.
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http://www.psicoactiva.com/tests/test5.htm

ANEXO 19. CERTIFICADO DE COMPETENCIAS GENERICAS
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